PENSAMIENTO CRITICO

SU INCIDENCIA EN LA

e la educacion






PENSAMIENTO CRITICOY
EL METODO EDUCATIVO,
SU INCIDENCIA EN LA
FORMACION PROFESIONAL
DE L.OS EGRESADOS DE
LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA EN EL PERU

ANTONIO ROBERTO HUACHACA URBINA

N

EDITORIAL

TERCER SOL

MEXICO



Pensamiento Critico Y El Método Educativo, Su Incidencia
En La Formacion Profesional De Los Egresados De La
Educacion Superior Tecnolégica En El Pera

© Antonio Roberto Huachaca Urbina

© Editorial Tetcer Sol

Av. Insurgentes sur 1667, Despacho 1003, Guadalupe Inn, Alcadia Alvaro Obregon,
Ciudad de México, México

www.editorialtercelsol.com

Primera edicion
Julio 2022

Tiraje: 1 ejemplar
ISBN: 978-607-99928-1-1
Disefio y diagramacion: Eduardo Granados Marcelo

Publicacién sometida a evaluacion de pares académicos en sistema doble ciego

(Peer review double blinded).
Impreso en México / Printed in Mexico

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de la presente edicién, bajo cualquier
modalidad, sin la autorizacion expresa del titular de los derechos.



PROLOGO

as universidades, como materia de estudio, han enfrentado desafios

y cambios constantes; incluso asi, se mantienen como el sitio de

excelencia de la educacion superior, cuyo fin es construir el futuro de la
sociedad. Uno de los objetivos fundamentales de la educacion superior es perfilar
y construir de modo colectivo el proceso formativo profesional, de modo que
cada persona logre desarrollar competencias especializadas y plantear estrategias
para contribuir con la sociedad.

LLas competencias y habilidades que se deben evidenciar en los profesionales de
diversas areas se desarrollan por medio de las bases teéricas y practicas brindadas
por los docentes; asimismo, es necesario que los profesionales refuercen su
proceso de aprendizaje en los hogares, con los repasos constantes de cada tema
abordado en clase. No obstante, cabe precisar que la cantidad de horas de repaso
debe ser moderada y planificada.

En el presente libro de Antonio Roberto Huachaca Urbina, titulado Pensamiento
eritico y el método educativo, su incidencia en la formacion profesional de los egresados de
la edncacidn superior tecnoldgica en el Perii, se presenta un trabajo de investigacion
que destaca aspectos centrales de las practicas pedagdgicas en educacion
superior, basandose en investigaciones importantes. Asi, se presentan
temas como la educacion superior en el Perd, la relaciéon entre la educacion
superior y el desarrollo del pafs, una nocién sobre el método de proyectos, los
moédulos educativos y las guias practicas para la formacion profesional, y el
desempefio académico de los estudiantes. También se abordan algunas ideas
que fundamentan el estado actual de la formacién profesional.

Por tal razon, la pesquisa del presente libro es necesaria, ademas de atractiva
e interesante para conocer mas temas relacionados con la educacion superior,
ya que pretende exponer nociones relevantes sobre el progreso del ambito
educativo, segin la finalidad de dicha informacién: que el publico en general
(escolares, universitarios, profesionales) amplie sus conocimientos sobre el tema.

Dr. Israel Barrutia Barreto
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PRESENTACION

1 proceso evolutivo e histérico de la sociedad siempre ha generado la

formacién de espacios de reflexion, debates, interacciones y aprendizajes;

estos encuentros tienen como caracteristica concreta que todos resultan
de la adquisicion de conocimientos a partir de las experiencias, que llevan a la
persona a aplicar lo aprendido de aquello que ha vivido desde su nacimiento. Estos
espacios y lugares son determinados por el hogar, por los entornos sociales vy,
especialmente, por los centros educativos. Al respecto, el centro de estudio es
definido, concretamente, como un salén de estudio o un espacio transformador, ya
que es un lugar donde se comparten investigaciones e informacion, lo que fomenta
la produccién de textos, la creacion de contenidos tematicos y la imparticion de
conocimientos significativos para el desarrollo humano.

La educacion es, entonces, un elemento clave para el desarrollo del pais, pues
gracias a esta se aplican diversas técnicas pedagogicas importantes para el proceso
de enseflanza-aprendizaje, y se transmiten conocimientos y competencias a las
personas en general. Existen tipos de educacion: educacion primaria, educacion
secundaria y educacion superior. Estas se distinguen por la edad y la capacidad
de entendimiento de la persona a la que se dirige dicha instruccion. En este texto
se profundiza acerca de la educaciéon superior, la cual consiste en una ensefianza
universitaria o superior de formacién profesional segin la elecciéon dnica del
estudiante. L.a universidad forma al estudiante con conocimientos teéricos y
practicos especializados de la disciplina elegida.

El objetivo de la formacion universitaria es lograr que el estudiante asuma
mayores responsabilidades y fortalezca los conocimientos adquiridos para luego
aplicarlos en una situacion real. Entre los métodos de ensefianza que inculca el
docente en la universidad, el mejor es el método de proyectos. Este se adapta de
manera adecuada al objetivo de la educacion universitaria. Para su aplicacion, es
necesario tener una lista de calificaciones de los estudiantes, en donde se resalte su
desempefio académico y se exprese el grado de logro de los objetivos educativos
que estan establecidos en el plan de estudio que cursa el estudiante.

Los capitulos que contiene este texto son una descripcion general de la educacion
superior. Aquello implica abordar nociones sobre el desempefio académico,
las gufas didacticas, los métodos de proyectos y el resultado de la formacion
profesional, en la que se aplica todo tipo de conocimiento aprendido.






CAPITULO I

LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EN EI PERU

1 desarrollo de un pafs se puede visualizar en la importancia que este

otorgaala educacion, sobre todo, al corroborar que existe una educacion

superior de calidad, puesto que esta ultima provee de profesionales y
técnicos capacitados a diversas areas de actividades que benefician y mejoran el
estado econémico y social de dicha nacién.

La infraestructura, los docentes, la malla curricular y otros aspectos son parte
de un conjunto que, si se realiza de manera correcta, fomenta la calidad de la
ensefanza. Asimismo, estos deben velar por las necesidades del entorno sin
dejar de lado los avances tecnologicos benefician el trabajo en distintos ambitos,
con lo que se aprovechan los recursos del pais.

El incremento de la demanda de la educacién superior resulta en una constante
competitividad que afecta de manera eficiente a la productividad, por lo que
atrae inversiones por la competente mano de obra, y genera progreso en diversas
ramas (cientificas, mecanicas, etc.). Respecto a la inversion, permitié muchas
investigaciones en varias areas, lo que sustenta la calidad de la educacién superior.

Por otro lado, se debe considerar el desarrollo econémico de una familia, por
ejemplo, una en estado de pobreza u otra en un nivel intermedio. El avance
educacional también se vincula con el desarrollo individual o colectivo; asi,
mientras mayor sea el nivel educativo de un individuo, es mas probable que en
un futuro adquiera un mejor nivel econémico y goce de un mayor bienestar.

Sin embargo, la realidad actual del pafs en cuanto a la situaciéon de la
educacién superior no es la que se esperaba; y es que, si diversos factores
que significaban el avance hacia el desarrollo parecian correctos en el papel,
en la practica fallaron, lo cual generé el estado de precariedad en la calidad
de la educacién peruana.



PENSAMIENTO CRITICO Y EL METODO EDUCATIVO, SU INCIDENCIA
EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL PERU

1.1. Oferta y demanda en la educacién superior tecnolégica

En las dltimas décadas, la escolaridad en Pert ha aumentado; pues, se ha reducido,
considerablemente, la poblacién sin educacién, mientras que la poblacién con
educacion de nivel secundario y superior ha aumentado.

No obstante, el contexto de la pandemia ha modificado estas estadisticas, ya que
se ha demostrado una gran variacién en los indicadores acorde a cada nivel de
educacion. Esto se corrobora con los datos recabados por el Instituto Nacional

de Estadistica e Informatica (INEI) del 2010 al 2020.

Tabla 1. Nivel de educaciéon alcanzado por la poblacién de 15 a mas afios de
edad, 2010-2020 (Porcentaje)

Nivelde 010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
educacion
Sin nivel /
.. 51 49 44 44 43 41 42 40 38 37 34
Inicial

Primaria  23.0 228 219 221 219 215 213 209 20.7 20.1 19.7
Secundaria 43.7 43.4 43.6 43.8 444 454 442 445 442 439 458

Superiorno 40140 138 135 129 125 13.6 135 13.8 144 143
universitario
Superior 146 149 163 163 165 164 167 171 17.6 17.8 167
universitario

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota. Tomado de Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica (s. f.)

El aumento sostenido en los porcentajes de estudiantes en nivel superior, los cuales
son estudios opcionales, reflejarfa el esfuerzo de los jovenes por seguir estudiando,
en una universidad o en un instituto, luego de haber cursado sus estudios basicos.
Esta intencién por continuar puede variar de acuerdo con diversos factores, como
la influencia familiar, el estado econémico, la pandemia etc.

Ademas, se observa el aumento de la demanda demografica por continuar con los
estudios superiores; asimismo, la oferta por los centros de estudios superiores se
refleja en el incremento de universidades que, entre 2000 y 2019, segun la Sunedu
(2020), han aumentado en las universidades publicas de 32 a 48; y en el caso de
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las universidades privadas, se han sumado 53 universidades mas de las 38, lo que
suma un total de 91, que aparecen incluso en regiones en donde anteriormente
no se contaba con universidades. Esto ha permitido un gran avance educativo
para los estudiantes con diferentes situaciones sociales y familiares, pues gracias
a la ampliacién de instituciones, muchos han empezado sus estudios y, con el
tiempo, han logrado contribuir con la sociedad, compartiendo similares objetivos.
Esto foment6 una intensa competencia entre las universidades, especialmente
entre las privadas, puesto que, incluso habiendo un incremento en la demanda y
con la aparicion de estas ultimas, las universidades publicas —principalmente la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos— han mantenido la misma cantidad
de estudiantes matriculados.

En el caso de la educacion superior no universitaria, es decir, los institutos, se tiene
que dividir de acuerdo con la especialidad que se desarrolla en dicho instituto.
Mientras que la demanda de la educacién superior tecnoldgica ha aumentado, en
términos de postulantes y matriculados, se ha reducido la cantidad de postulantes
en la educacion superior pedagogica; la educacion inicial es la especialidad que
concentra la mayor cantidad.

Tabla 2. Centros educativos, segun nivel y modalidad, 2008-2020

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

341 329 317 213 188 218 197 197 199 195 189 184 178

732 762 759 756 720 748 742 774 806 842 831 824 785

tecnologica  magisterial

42 41 39 35 36 38 37 37 36 39 32 33

Educacion Educaciéon Formaciéon
artistica

~

&

Nota. Tomado de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (s. f.)

El factor principal para elegir una carrera no universitaria es el corto tiempo que
se requiere para estudiar por completo este nivel de instruccion en una poblacién
que se encuentra economicamente activa y las facilidades de admisién en
comparacion con las universidades. Las carreras de Computacion e Informatica,
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de Areas de la Salud, Administracién y Mecanica Automotriz son las que mas
postulantes y matriculados tienen.

Entre las tantas carreras que existen en la educacion superior tecnolégica, Escale
(2017) registr6 en 2017 una cantidad de 454 078 matriculados, en comparacion a
los 361 260 registrados en el Censo Escolar del 2015. Esta tendencia continué en
aumento cada ano llegando hasta 564 000 en 2019. No obstante, EYNG (2021)
mencioné que este indicador se redujo un 9.2 % en el 2020, principalmente, por
razones economicas.

Segun Diaz (2008), en 2007, el Ministerio de Educacion ordend que el proceso
de admision a los institutos se base en un examen nacional unica, cuya nota
aprobatoria minima sea 14 y que luego se proceda a la fase final de seleccion. De
los casi 18 000 postulantes, solo 525 obtuvieron una nota mayor a 11; y en 2008,
de los 5321 postulantes, solo 330 lograron obtener una nota superior a 14.

Este suceso refleja la situacién actual del pais con respecto a la calidad.
Debido a la gran demanda de postulantes a la educacion superior (sean estos
estudios universitarios o técnicos), la aparicion de universidades e instituciones
denominadas c¢hichas ha incrementado, pues admiten a postulantes sin exigir
mucha preparaciéon académica ni supervision o enseflanza a sus matriculados.
Aquello produjo varios casos de bajos puntajes y rendimientos, como los
mencionados anteriormente.

Si bien, en los ultimos afios, la Sunedu ha estado tratando de controlar la calidad
de las universidades e institutos al otorgarles un licenciamiento de funcionamiento
a aquellas que hayan pasado la verificacion o cumplido los requisitos, este Gnico
trabajo no es suficiente para garantizar la calidad de la educacién superior
tecnoldgica, puesto que es un trabajo en conjunto, tanto de la institucion como del
propio estudiante. Estos mismos también deben evaluar la educacion que imparten
o que reciben, pues son quienes se benefician de la ensefianza, asi como también,
a través de la aplicacion de lo aprendido, a sus comunidades y demas entornos.

A comparacion de afos anteriores, el pafs ha logrado incrementar el nivel
educativo en su ciudadania, tanto en la educacion basica como en la superior; sin
embargo, esto no significa que la calidad impartida sea de las mejores en América
Latina. En otras palabras, existe una fuerte demanda y, a su vez, una variada
oferta con respecto a la educacion superior, pero esto requiere cierta evaluacion
y control para poder obtener una correcta instruccion.
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1.2. Desigualdades sociales y educacién superior tecnolégica

La cantidad de personas que cursan la educacion basica y la educacion superior
ha aumentado, en comparacién con hace 10 afios; sin embargo, aun persiste una
brecha de desigualdad social y econémica que ha impedido a jévenes de las areas
rurales del pafs acceder a la educacion.

Con respecto al interés y existencia de la educacion superior tecnolégica, Franco
(2007) mencioné que Perd, desde la época preincaica, se ha caracterizado por
ser un pais enfocado en la artesania, escultura, mineria, agricultura, entre otras
actividades, por lo que la ensefianza de este tipo de habilidades técnicas ha sufrido
una evolucién constante cada afio, volviéndose cada vez mas importante, al
punto de lograr la admiracién mundial, principalmente, la época incaica, debido
a sus producciones en ceramica, tejidos, utensilios, entre otros.

También se caracterizaba por ser una educacion hogarefia y comunitaria, que
se justificaba por las necesidades de la vida diaria de la época. Esto cambiaria
en el siglo XIX, durante el Peru republicano, debido a las exigencias y practicas
capitalistas emergentes asimiladas de Europa y Norteamérica, convirtiéndose
la educacién técnica en una necesidad social, debido al escenario industrial, el
cual requerfa de la formacién técnica de sus trabajadores. A inicios del siglo
XX, comenzé la creacion de instituciones tecnoldgicas superiores en distintos
puntos del pafs, que, ademas, eran gratuitos, como lo fueron las escuelas de
artes y oficios, escuelas ocupacionales nocturnas, escuelas técnicas de ingenieria
y agricultura, entre otros.

En esta época, las universidades e institutos en Peru segufan siendo instituciones
a las cuales solo el grupo de personas que posefa cierta riqueza econdémica o
politica podia acceder. Especificamente, entre 1940 y 1950, con la migracion
de los peruanos —en mayor medida— de la sierra y selva del pafs hacia las
ciudades, se aumento la demanda de acceso a la educacién publica, incluyendo
la educacién superior. Asi, se logrd variar este enfoque exclusivo causado por las
presiones impuestas hacia las universidades y se cambio esta concepcion elitista;
en consecuencia, en las universidades e institutos tecnolégicos se permiti6 el
ingreso de las personas de niveles econdmicos muy bajos a un recinto dominado
por las clases media y alta.
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No obstante, dentro de la misma institucion, aun persistia una evidente separacion
entre ambas clases, aquello se refleja enlas carreras escogidas, ya quelos estudiantes
de clases altas escogfan carreras como Derecho o Medicina, mientras que los
estudiantes de provincia escogfan carreras del area de Ciencias Sociales, Letras vy,
sobre todo, Educacion; dichas carreras eran vistas en desventaja y apartadas de
estudiarse de forma elemental. Este distanciamiento entre ambas clases hizo que
los estudiantes de las élites interesados en una educacion tecnologica optaran
por alejarse de las instituciones publicas y decidieran ingresar a las instituciones
privadas, donde sabfan que los demas estudiantes no podrian acceder facilmente
por la barrera econémica, distanciamiento que aun perdura en la actualidad.

A partir de 1960, las universidades y los institutos publicos fueron poblados
casi en su totalidad por estudiantes de clases populares, inclusive ocuparon los
puestos de profesores, ya que, tras la ida del estudiantado del sector acomodado,
también se fueron los profesores del mismo sector. Sin embargo, al tener
mayor numero de estudiantes, no significé un mayor numero de ingreso hacia
las instituciones que, tras la falta de interés y preocupacion del Gobierno,
solventaban los problemas que se presentaban, por lo que adquirieron cierta
autonomia que prevalece hasta el dfa de hoy.

Desde 1980, se declara la gratuidad de la ensefianza en la educacion superior,
debido a que los estudiantes habfan bajado notablemente sus calificaciones
por motivos de trabajo, al tener que pagar una cuota mensual a la institucion,
aparte de sus gastos cotidianos, como los alimentos, la vivienda y el transporte.
Asi también se modificé el proceso de admision al solo aplicar una prueba de
conocimiento y no se consideraron las entrevistas personales que adquirieron un
caracter subjetivo. Aun con ello, este tltimo cambio permitié que las academias
o centros preuniversitarios surgieran; los postulantes podian pagar por sus
servicios, se preparaban para dar el examen de manera 6ptima. Ello abria otra
brecha con aquellos que no contaban con la suficiente solvencia econémica
para costearse el ingreso a estas instituciones, lo que complicaba ain mas su
postulacién y futuro acceso a la educacion superior.

En la década de 1990, las universidades e institutos tuvieron mayor control con
respecto a la cantidad de ingresantes y, sobre todo, con el nimero de matriculados.
Al final de la crisis econémica y, principalmente, del terrorismo, hubo muchas
postulaciones a las diversas universidades e institutos, pero también causéd
que la mayoria de postulantes e incluso de ingresantes fueran provenientes de
academias y centros preuniversitarios, por lo que los estudiantes pertenecientes a
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la clase media volvieron de manera gradual a las universidades publicas. Inclusive,
cuando las propias universidades formaron sus propios centros preuniversitarios
con modalidad de ingreso directo, una gran cantidad de matriculados a estos
fueron estudiantes de colegios privados. Aunque no todos los ingresantes se
habian preparado con anterioridad en estos centros, muchos de ellos tenfan que
hacer sacrificios para poder estudiar y trabajar al mismo tiempo, y ocupar una
plaza de ingreso a la universidad.

La diferencia con respecto a las carreras escogidas de acuerdo al ingreso
econémico volvio, no de manera tajante como lo fue en 1940, pero es posible
notatlo, y es que los estudiantes de las Areas de la Salud y de Ingenierfa eran, en su
mayoria, pertenecientes a un sector de clase media, que cuenta con recursos mas
que suficientes para vivir bien; mientras que los estudiantes de escasos recursos
o clase baja escogfan las carreras de Educacion, Trabajo Social o Enfermeria, que
no eran muy exigidos.

Las causas principales de la desercion e interrupcion de los estudios superiores
son los problemas econémicos y el trabajo, ambos factores afectan, en su gran
mayorfa, a estudiantes con pocos recursos, que se ven obligados a dejar sus
estudios por un aflo o mas para poder solventar sus estudios o solucionar los
problemas que les suceden. Si bien los estudiantes de escasos recursos eran
quienes asistian con mayor frecuencia a las bibliotecas y en general empleaban
muchas de sus horas libres en el estudio de sus cursos, su esfuerzo no se reflejaba
en las calificaciones, como se puede notar en la siguiente tabla:

Tabla 3. Calificaciones entre estudiantes universitarios provenientes de colegios
publicos y privados, 2002

Colegios publicos Colegios privados
Es.tudio suﬁcient.e (hora de 67.2 % 3.4 %
estudio, 4 a 0, aproximadamente)
Desaprobados 17,9 % 15,1 %
10,5 a 15 promedio ponderado 74,45 % 76,16 %
15 a 20 promedio ponderado 7,65 % 8,74 %

Nota. Adaptado de Garfias (2015)
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La mayorfa de los alumnos pertenecientes a los colegios publicos proviene
de familias con recursos promedios o de bajos recursos, donde se visualiza
que, a pesar de dedicar tiempo a estudiar por diversos motivos, no pueden
sobresalir a través de sus notas. Caso contratio se observa en los estudiantes
provenientes de los colegios privados, que cuentan con los recursos suficientes,
quienes, al no tener mayores preocupaciones ni responsabilidades y tener los
medios necesarios para estudiar de manera éptima, pueden sacar los mejores
promedios en comparacién con sus demas compafieros; aunque la diferencia del
porcentaje no sea demasiada.

Con la globalizacién y el avance tecnoldgico y cientifico surgiendo a mayor escala
en el nuevo milenio, la frontera del idioma se ha ido desvaneciendo poco a poco,
aquello complica a aquellos que no cuentan con el capital suficiente para poder
costear un curso para aprender un idioma extranjero, ya que su conocimiento
es una gran ventaja para las investigaciones, debido a que la mayoria de textos
cientificos sobre cualquier tema se encuentra en inglés, y son muy escasos los
que se encuentran en espafol.

Caso similar de desigualdad se ve en la situacion que viven las mujeres con respecto
a la educacion superior. Como se ha mencionado, la educaciéon ha mejorado
en comparacion con afios anteriores; sin embargo, esto no indica en qué areas
especificas exactamente se refleja el cambio. Sumado a esto, el porcentaje de
mujeres que ha empezado a estudiar una carrera tecnoldgica es notablemente
mayor; no obstante, aun se sigue viendo un gran predominio masculino en ciertas
especialidades; este es el caso de carreras como Computacion e Informatica,
Ingenierfa, Ensamblaje, Mecanica, etc.; en paralelo, las carreras en las que
predomina la presencia femenina son Enfermerfa, Administracién, Secretaria
y la rama pedagogica, en la que Educacion Inicial tiene un mayor numero de
postulantes.

Otro motivo por el que posiblemente las mujeres sean mayoria en dichas
carreras es que ha quedado marcada la concepcion de que la mujer posee un
caracter protector, y que por ello se encarga de la educacion y el bienestar de
los demas. Por otro lado, se considera que los seres humanos son mayormente
personas sociables, con un afan por la cultura, aventureros por naturaleza y con
ambicion por el poder y la politica, por lo que buscarian carreras ligadas a estas
descripciones, como Ciencias Sociales, Derecho, etc. Asi, la situacién de la mujer
no solo se ve perjudicada por la divisién sexual, sino también por quedar limitada
a ejercer una carrera con una baja pretension salarial.



ANTONIO ROBERTO HUACHACA URBINA

Aunque esta cuestion sobre la desigualdad social en la educaciéon superior atn
continua, esto no significa que no ha mejorado. Aun falta mucho por seguir
corrigiendo; si bien en las universidades ya no se observa con frecuencia a
estudiantes de bajos recursos y la clase que predomina es la clase media, estas
instituciones estan conformadas por los que, en algin momento, eran del sector
pobre, que surgieron y prosperaron luego de migrar de sus pueblos a la ciudad.

Este cambio trajo consigo un choque cultural entre ambos sectores, debido a
distintos problemas, como los que pasaron quienes habfan persistido luego de
tanto desprecio por los prejuicios raciales y culturales, o la cierta ventaja que
poseian los estudiantes de clase privilegiada sobre ellos. Sin embargo, este
contraste de mundos totalmente diferentes result6 en la expansion del sistema
pedagdgico, incluso en estos tiempos se esta impulsando la obtencién de una
educacion por parte de personas de diferentes contextos sociales y culturales.
El proceso se encuentra vigente, solo debe ser gestionado de la manera correcta
para que sea eficiente y eficaz.

1.3. La gestion de la educacion tecnolégica en Peru

Tras abordar el tema de una correcta gestion para el buen desempefio de la
educacion superior, hay que profundizar en ello, ya que los fundamentos
principales que conformarfan una futura construccion del sistema de educacion
sostenible son las politicas y los planes firmes de las autoridades, que se tienen
que mantener solidos para poder llegar a los objetivos de desarrollo educativo.
Se necesita una visién y un compromiso a largo plazo para poder combatir
las brechas en el acceso de los estudiantes a una educacién de calidad en los
momentos de desigualdad. Para ello, se requiere aplicar ciertas reformas en
la gestion para lograr realizar medidas, tales como la descentralizacién de los
centros de estudios, las asociaciones de instituciones publicas y privadas, y la
autonomia de las instituciones educativas.

Con todo lo anterior la gestion educativa es definida como un conjunto de
acciones con las que se organizan y planifican estrategias que conforman
el sistema educativo que debe velar por las demandas de la sociedad. Los
encargados de estos mecanismos deben evaluar constantemente aspectos
éticos, politicos y de gestiéon con el proposito de mejorar continuamente la
educacioén, innovando todos los resultados probables, lo que garantiza una
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educacion superior de calidad y un proceso de aprendizaje eficiente que permite
al estudiante formar competencias que lo capaciten en como trabajar en equipo,
desarrollar liderazgo y aprender a autoevaluarse de manera continua para tener
buenos resultados en las diferentes evaluaciones.

El estilo de gestion, pues, serfa el liderazgo que presenta la autoridad en la
direcciéon con respecto a las mejoras e implementaciones en infraestructura y
demas, con lo que se pueda orientar y guiar a los miembros de la institucién para
que sean capaces de tomar decisiones de acuerdo a las situaciones. Sin embargo,
no hay un consenso sobre cierto estilo de gestion en especifico, este varfa segun
las acciones y el funcionamiento que la propia institucién superior maneja, por
lo que se probaran varios estilos, aunque de manera no tan detallada.

En 1991, la European Foundation for Quality Management (EFQM, 2019)
desarrolla su sistema Modelo Europeo parala Excelencia Empresarial, también
conocido como modelo europeo. En el 2000, el modelo fue actualizado y
pasé a llamarse Modelo de Excelencia 2000, que, para poder implementarse
con éxito, requiere partir de la iniciativa y el liderazgo de su directiva, asi
como de otros valores esenciales (como puede verse en la siguiente figura)
para su efectiva implementacién que ya se considera como la parte esencial
de una correcta gestion educativa.

Este sistema, afios después, es implementado por el Ministerio de Educacion para
que forme parte del contexto educativo peruano y colabore con la captacion de
conocimiento de la realidad institucional, al elaborar un informe y diagnosticar
sugerencias para crear planes de mejora de manera continua, también para
concientizar a toda la comunidad educativa superior sobre una cultura de calidad.

El sistema requiere de la participacion de todos los miembros que lo conforman;
ademas, tiene como objetivo propio aumentar la competitividad de la institucion
mediante el desarrollo de una cultura de eficiencia y rentabilidad mejorando con
ello la satisfaccion de varios grupos de interés (en especial de los clientes).
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Figura 1. Valores del modelo EFQM

Mantener en el dempo Afiadir valor para los clientes

resultados sobresalientes

Crear un futuro sostenible

Alcanzar el éxito mediante
el talento de las personas

Desarrollar la capacidad
de la organizacioén

Gestionar con agilidad

Aprovechar la creatividad

Liderar con visién, inspiracion e integridad y la innovacion

Nota. Tomado de Cronica Global (2018)

La principal importancia de este modelo EFQM es que proporciona a sus
miembros, por medio de la autoevaluacion, una mejor vision de la situacion, y con
ello brinda un enfoque objetivo y estructurado, donde a través de un diagnostico se
realiza una mejora continua, lo que permite reconocer los puntos fuertes, las areas
a mejorar y las carencias que contienen. Ademas, aprueba el establecimiento de
un marco de referencia global, donde se reunan y recojan las pautas a seguir para
llevar a la institucién a un alto grado de excelencia, asi como obtener una correcta
gestion de los recursos. Asi, las instituciones superiores plantean como finalidad
alcanzar un estimulo y orientar de la mejor forma a sus propios estudiantes, pues,
al mejorar la calidad educativa, tendran condiciones éptimas o favorecedoras.

Para comprender coémo esta conformado el sistema EFQM, a continuacion,
se detallan los elementos que lo conforman. Cabe resaltar que, al aplicarlo en
las instituciones superiores técnicas, estos han variado, pero han mantenido el
contenido original del modelo. Este posee nueve elementos, los cuales deben
constituir una institucién superior. Estos son los siguientes:
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* Cinco agentes facilitadores, que son aquellos que causan los resultados
— Liderazgo
Se refiere a los directivos, estos deben establecer estrategias enfocadas
en el aprendizaje e innovacion, ademas, tienen que comunicarlas al
personal junto con los valores institucionales.
— Planificacién y estrategia
Es la planeacion hecha por los directivos, que esta orientada al logro de
los objetivos institucionales, a la gufa de acciéon y a cémo los recursos
seran utilizados en beneficio de la institucion.

— Personal del centro educativo

Se examina cémo el personal desarrolla su potencial para que estos se
encuentren alienados con los objetivos de la institucion.

— Colaboradores y recursos

Se trata del correcto empleo y la adecuada gestiéon de los recursos
disponibles, asi como la colaboracion eficaz con agentes externos para
desarrollar y planificar actividades.

— Procesos administrativos

Son los aspectos de gestion, disenio y mejoramiento de la organizacion
para factores como produccion, entrega y soporte.

¢ Cuatro resultados, que corresponden a la obtencién de los actos de los
agentes de la institucion superior

— Resultados en los usuarios del servicio educativo

Se examina el rendimiento y la mejora de sus areas claves de negocio, asi
como el funcionamiento respecto a sus competidores.

— Resultados en el personal
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Se verifican los logros con respecto a las personas que trabajan en la
institucion. Asimismo, se busca satisfacer las necesidades y expectativas
para el buen rendimiento de las actividades.

— Resultados en el entorno del centro educativo

Refieren al grado de cumplimiento de las responsabilidades de la
institucion con la sociedad.

— Resultados claves del centro educativo

Corresponden a la medicion de las metas y objetivos alcanzados,
también de la efectividad, el conocimiento impartido, etc.

Figura 2. Elementos del modelo EFQM

Resultados en
Personas

[ 0 [ | [ | las personas [ |
100 Ptos. (9 %) 90 Pros. (9 %)

Liderazgo Politica v estrateoia Procesos Resultados en Res;;iifajos
100Pos. [ gy g e 0/)g1 B 40Pos W losclienes W ;o) peo
10 % P 14 % 200 Pros. (20 %) 15%
0

Alianzas y recur: Resultados en
L 12([)0 Ia: ’ ?;li/sos [ | [ ] la sociedad B
0w 60 Ptos. (6 %)

Innovacion y aprendizaje

Nota. Tomado de EFQM (2019)

Este modelo se realiza a través de un enfoque por medio de formularios. A través
de criterios y subcriterios que conforman el modelo, la instituciéon identifica
los puntos fuertes y las 4areas a mejorar. Ya culminada la autoevaluacién, y con
los resultados reflejados, se procede a identificar los puntos fuertes, puesto que
es necesario mantenerlos y consolidarlos. Luego, la atenciéon se prioriza en las
areas de mejora, en las que se despliegan los planes de accion interviniendo esas
areas escogidas; en este punto se podra trabajar en mejorar los agentes y, por

lo tanto, los resultados.
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Lasituacion actual de la educacion superior en Pert, incluyendo alas universidades
y los institutos, ain muestra evidencias del descuido de la calidad de la ensefianza
por el afan de admitir a un mayor numero de postulantes, pero, sobre todo, aun
persiste la desigualdad social. El proceso de intercambio de culturas ha traido
buenas consecuencias: la educacién superior se ha desarrollado de manera
efectiva, lo que ha beneficiado no solo a quienes lo estudian, sino también a la
sociedad. Ademas, disminuyeron las diferencias sociales, y ello se ha reflejado en
un mejoramiento en la educacion. Este cambio fue posible gracias a una adecuada
gestion en la educacion superior por medio del método de autoevaluacion,
integraciéon y compromiso de sus miembros. Asimismo, se identifican cuales son
las partes que deben mejorar y que tienen que ser corregidas para asf alcanzar los
objetivos propuestos.



CAPITULO II

REILLACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
Y EL DESARROLLO DEL PAIS

nivel global, 1a educacion es y seguira siendo un pilar para el desarrollo

de los paises; es considerada una de las principales fuentes para el

desarrollo del talento humano, la creacion de calidad y la competitividad.
La educacion es el factor clave para reducir y aminorar el indice de pobreza de
una nacion. Sin duda alguna, la educacion es la mejor inversion que pueden hacer
los ciudadanos, ya que gracias a ella es posible conseguir una plaza disponible de
empleabilidad en el mundo de las organizaciones; asimismo, con esta adquieren
mayores conocimientos sobre determinada especialidad profesional. Por tal
razon, es importante saber qué es la educacion superior, conocer su situacion y
observar su relacion con el desarrollo del pafs.

De acuerdo con Contreras (2011), el proceso del desarrollo econémico y social
requiere que el modelo pedagdgico dominante dentro del sistema educativo,
especialmente la educacién superior, esté en concordancia con el momento
evolutivo y con la fase de desarrollo del pafs. El modelo educativo imperante,
la educacion superior, debe ser el facilitador del proceso descentralizado de la
difusién de saberes a nivel nacional, regional y local del pais; al mismo tiempo,
se tiene que desmitificar lo cientifico y tecnologico y orientarse a lo académico e
intelectual, lo que permite canalizar el conocimiento social a nivel nacional.

Para que un pafs se desarrolle en el ambito social y econémico, los ciudadanos
tienen que haber desarrollado adecuadamente las competencias necesarias
para su desempefio como miembros de una sociedad; asimismo, deben tener
la capacidad de tomar decisiones democraticas y partidarias, asi como una
participacion activa con responsabilidad social en conjunto; en resumen, se trata
de una poblacién capaz de evaluar y contribuir en los procesos colectivos.

Por lo tanto, es preciso que el Estado peruano se preocupe por garantizar que

los centros de estudios —especialmente, los de educacién superior— sean los
agentes esenciales en brindar formacién y capacitacion a los futuros profesionales.
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Por otro lado, la educaciéon superior debe ser apropiada para cumplir con el
fin esperado: formar profesionales que asumen responsabilidades, con caracter
competente y capaces de tomar decisiones por si mismos, segun los retos a los
que se enfrenten para la transformacion personal y del pafs, en el presente y con
miras al futuro.

2.1. La educaciéon superior tecnolégica y su implicancia en el
desarrollo del pais

Segun Cuenca (2015), la extensa ley universitaria, que es reglamentaria, atiende
solo tres dimensiones con respecto al sistema universitario. La primera consiste
en que el Estado debe asumir la rectorfa de las politicas educativas bajo los
niveles presentes en la educacion, ya que el desarrollo del pais requiere con
urgencia la rectificacion de politicas. Esta nueva ley universitaria ofrece nociones
claras de los objetivos de la ensefianza, ademas de buscar los mecanismos para
estructurar el sistema educativo. La segunda esta vinculada con la funcién
reguladora del Estado peruano. En el contenido de la ley se debe instalar un
mecanismo regulador de calidad en el cual se pueda ofrecer a los estudiantes una
garantia de calidad donde se brinde el servicio que ofrece. También, regula la
calidad por medio de la creacion de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (Sunedu). Por dltimo, respecto a la tercera dimension, la nueva
ley reafirma que la universidad es un espacio constructivo de conocimiento
enfocado en la formacion integral y la investigacion cientifica de los escolares.

De acuerdo con lo expuesto, Guadalupe ¢# /. (2017) exponen los siguientes aportes
de la estructura del sistema educativo en el Perd, que conforman cuatro niveles:

e Los programas de atencion integral de la primera infancia: implican
brindar educacion desde los primeros afios de vida. Algunos nifios no
tienen la oportunidad de desarrollar experiencias tempranas que les
permitan potenciar su desarrollo cognitivo. Por ello, los programas
de atenciéon y educacién de la primera infancia tienen como finalidad
promover el desarrollo cognitivo de los nifios ofreciéndoles una atencion
integral de nutricion, higiene y educacion; muestra un efecto preventivo y
reparador de las desigualdades sociales y educativas.

* La educacion basica: este tipo de educacién es el mas importante para

los adolescentes, ya que les permite adquirir conocimientos elementales
de su entorno social y tener un caracter intelectual y racional en su toma
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de decisiones. Al ser una educacién basica, parte de una educacion
formal, que tiene como base su ensefianza por niveles: educacion inicial,
que comprende la edad de 3 a 5 afios; educacién primaria, que abarca la
edad de 5 a 11 afios, y educacion secundaria, que comprende la edad de
12 a2 16 afos.

* La educacion superior: se aplica en los programas educativos, en estos se
apoyan los conocimientos adquiridos de la educacién basica. Su objetivo
es que los estudiantes desarrollen los conocimientos complejos en un
ambito de estudio de especialidad. Contempla la educaciéon profesional y
vocacional avanzada. Asimismo, la educacion superior tiene dos formas:
educacion superior universitaria y educacion superior no universitaria;
la primera conduce a los grados de bachillerato, titulacién y maesttia,
junto con el doctorado; y la segunda conduce a obtener una certificaciéon
profesional emitida por otros institutos.

Por medio de la Resolucién Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, el
Congreso Parlamentario aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, en el cual se establecen aprendizajes elementales para que los
estudiantes logren obtener una formacion basica en su desarrollo. La
elaboracién de este marco curricular a nivel nacional debe ser usado
dentro de la practica pedagoégica en los diversos centros educativos y
programas, ya sean privados o publicos. Ademas, su contenido presenta
una organizacion curricular y planes de estudios por niveles para los
estudiantes que recién inician su formacion de saberes.

¢ Lla educacién ocupacional: es considerada una educacion para el trabajo;
se adquieren diversos modos de formacion para las personas que aun no
han concluido la educacion basica.

La implicancia del desarrollo ha sido posicionada como una de las metas tanto
politicas y sociales que una nacién quiere desarrollar. El desarrollo econémico
conduce a establecer un desarrollo social que afianza los mecanismos del
gobierno. En ese contexto, el desarrollo socioeconémico y el crecimiento de una
nacion se basan en la educacion de la poblacion, en la cual intervienen, de modo
directo, la productividad de las organizaciones y la capacidad para competir a
nivel global con otras.
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La economia global del conocimiento permite comprender que los paises
con mayor innovaciéon tecnoldgica tienen mayor crecimiento y disminucioén
de pobreza, acorde con el desarrollo del sistema de educacion. Asi, para un
mayor crecimiento econdémico en un pafs, se requieren profesionales, técnicos e
investigadores cientificos de diversas areas de enfoque econémico y social para
conseguir un desarrollo equilibrado en el pais (Pulido, 2017). Cabe recordar
que el cambio tecnolégico también ha sido factor importante en el desarrollo
econémico del pafs. Entonces, se necesita la formacién profesional de cientificos
e investigadores para continuar con el avance tecnolégico e informatico.

El desarrollo es un proceso de mejorfa de las condiciones de vida de una nacién;
la responsabilidad la asume la poblacién local. Por su parte, se entiende que
el desarrollo local es un proceso complejo, una construcciéon colectiva a nivel
local en la que intervienen agentes que aprovechan los recursos que conservan,
por medio de un plan de estrategia y en donde los actores solucionan a los
problemas de la poblacién. También forman parte de este proceso la dimension
politica, ambiental, cultural y social. Bajo la perspectiva del desarrollo local, a
la educacion superior le corresponde delimitar un adecuado sistema educativo
con la poblacién, en el cual se encuentre incluida su funcién de difusor de
conocimientos a los ciudadanos inscritos en universidades. Por consiguiente, a
partir del analisis estadistico y otros estudios empiricos, se colige que la educacion
superior es el factor clave hacia el rumbo del desarrollo de un pais.
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Tabla 4. Implicancia del desarrollo y la educacién superior

Aportes de la educacion superior hacia el desarrollo del pais

Crecimiento econémico: la educacién superior instaura a desarrollar la produccion
laboral, la energfa de las organizaciones y la calidad de vida de los estudiantes;
promueve, de este modo, la movilidad social junto con la participacion politica

de la poblacién, y fortalece el desarrollo de la sociedad civil con el pensamiento
intelectual. El aporte principal de la educacion supetior al crecimiento consiste en
mejorar los niveles de vida en todos los aspectos.

Formacion de los lideres emprendedores: ante una educacién superior, los
estudiantes tienen la confianza y los conocimientos técnicos que necesitan para tener
un caracter de liderazgo y desempefarse como grandes emprendedores.

Aumento de las diversas opciones: los ciudadanos que siguen una educacion
superior tienen mayores oportunidades de eleccion ante el mundo laboral o deciden
seguir estudiando para poseer mas opciones.

Conocimientos especializados de importancia creciente: la educacién supetior
es necesaria para formar profesionales especializados capaces de aplicar sus
conocimientos en todos los Ambitos de la sociedad.

Nota. Adaptado de Grupo de Trabajo sobre Educacion Superior y Sociedad (2001)

Estos aportes no se realizan de modo automatico, depende del funcionamiento
de las instituciones y el sistema educativo, asi como de la estructura social y
politica del Estado. Esto conlleva a que la educaciéon superior se vincule con
el funcionamiento del Estado, dando vigilancia y evaluaciéon a los sistemas
educativos existentes. I.a mayoria de los pafses requiere mejorar el sistema
educativo y la educacion superior para acelerar su desarrollo.

Con respecto a la educacion superior tecnologica, el Korean Institute for
Development Strategy (2015) menciond, refiriéndose a la Ley N.° 28044,
Ley General de Edncacion, que aquella se define como la educacién dirigida
especificamente a aportar al desarrollo y competitividad de las empresas a
nivel tecnolégico y profesional. Igualmente, posee la intencién de apoyar a los
estudiantes que han culminado su educacion basica a ingresar al mercado laboral,
mejorando las competencias de la industria y de las compafifas.

En ese sentido, cumple su funcién de proveer a la sociedad, profesionales que
aporten al desarrollo econémico y social, formando parte fundamental en la
dinamica estructural de una nacioén, es decir, forma parte de este proceso y
necesita de una atenciéon adecuada por parte del Estado para que sus curriculos
y objetivos estén acordes con lo que necesitan las sociedades contemporaneas.
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Al respecto, Cardenas (2012) realizé una investigaciéon sobre la evolucion de
la educacién tecnolégica y su participacién en el desarrollo econdémico en
distintos paises. En este recorrido, hallé que la educacion tecnologica posee una
particularidad, que es el conocimiento de los egresados de una gran cantidad de
artefactos e instrumentos tecnolégicos solicitados por las empresas del mundo
contemporaneo.

De este grupo investigado, interesa el devenir de la educacion tecnologica
en Alemania, el cual adopté un modelo como respuesta a las necesidades del
comercio y la industria en areas como la economia y administraciéon durante los
inicios del siglo XX, los cuales exigfan una complejidad tecnolégica que no tenfan
previamente. El modelo disefiado inclufa la introduccion de cursos tecnologicos
en los curriculos de la mano con las empresas, lo cual denominaron sistema dual.
Este presenta los siguientes objetivos:

* Competencia en el manejo de conocimientos: se incentiva incentiva
al transmitir conocimientos con respecto a los procesos e instrumentos
técnicos, tanto a nivel funcional como estructural.

* Competencia enlos métodos: al utilizar maneras de trabajo y pensamiento
en clases relacionado con lo tecnologico.

» Competencia para evaluar y valorar: tiene el objetivo de que el estudiante
cuestione y valore desde una posicion critica, la utilizacién, produccion y
desarrollo de la tecnologfa desde lo social, ecolégico y econémico.

Al considerar que, desde hace décadas, a nivel mundial, la educaciéon es pilar
fundamental para el desarrollo econémico, Labrafia (2021) menciona que esto
ha variado a lo largo de los afios, no necesariamente por las politicas educativas,
sino, principalmente, por el campo laboral y la evolucion de este en el sentido de
sus indicadores y productividad, los cuales determinan la solicitud de habilidades
y preparacion.

El mencionado autor no realiz6 un estudio sobre cémo la educacioén superior
aporta a la sociedad, sino desde una visiéon contraria, es decir, como es que el
campo laboral plantea sus requisitos y de qué manera influye en las expectativas
educativas de las universidades. Esto debido a que se reconocié que existe alguna
pequena desesperanza con respecto a los objetivos planteados de la educacion,
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pues no se ven resultados 6ptimos. De aqui sefiala algunos indicadores que
determinan tal escenario actual:

e La disminucién de asignaciones econémicas y recursos hacia el
area educativa

* Desde una vision ideoldgica en busca de una sociedad de conocimiento

¢ El titulo profesional no es un factor que asegure el acceso al mundo
laboral, debido a las nuevas solicitudes de desempefio y competencias por
parte de las empresas.

* En los constantes cambios y presiones dentro de las instituciones
educativas para poder adaptarse a las nuevas tendencias del mundo laboral.

En ese sentido, se debe relegar la concepcion de que una educaciéon superior
asegura una insercion en el mundo laboral, pues los tiempos han cambiado y
ahora las empresas no piden conocimientos generales provenientes de los
estudios universitarios, sino estudios especificos y habilidades pertinentes hacia
la labor a emprender. Ademas, los cambios dentro de las necesidades laborales
cambian en tiempos determinados y cortos, lo cual no sucede con los institutos
educativos, pues estos toman cierto tiempo para adaptar su curriculo y estructura
pedagdgica, segin los nuevos requerimientos.

A nivel estadistico, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (s. f.) sefiald
el porcentaje de la tasa de actividad de acuerdo al nivel educativo del 2007 al
2020, donde el indicador en el nivel superior no universitario present6é un 72.3 %
en el 2020. Este es mayor que en el nivel superior universitario, como en todos
los afios registrados; no obstante, se observa una disminuciéon en comparacion
con el afio anterior, donde habia alcanzado un 81 %.

Esta paradoja parece no tener una solucién como tal, pues el mercado es variante
y los Estados, desde su configuracion neoliberal, dependen radicalmente de
este. En tal sentido, solo toca a las instituciones nacionales buscar alternativas
y adaptaciones mas agilizadas para que sus estudiantes puedan ingresar de
manera 6ptima al campo laboral y no quedarse en la retaguardia. En perspectiva,
las empresas también deberfan considerar esta problematica, pues en cuanto
menor cantidad de especialistas posean, tendran menos posibilidades de ocupar
sus puestos de trabajo.
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2.2. Innovacion y ética cientifica al servicio del pais

Desde hace muchos afios, la educacién superior tecnoldgica ha tenido influencia
y relevancia en casi todos los paises del mundo. Estas instituciones son
organizaciones que tienen la posibilidad de originar cambios importantes. No
obstante, con el paso de los afios, la educacion superior ha recorrido grandes
fases de continuidad en relacién con la evolucion de la estrategia de métodos que
han sido aplicados para el proceso de ensefilanza-aprendizaje, frente a momentos
de transformaciones radicales o fortuitas.

La sociedad esta en constante evolucion, en la que intervienen diversos factores
de la naturaleza y otras variables de los propios ciudadanos que se involucran
en su desarrollo. Por ejemplo, el caso de la pandemia por la COVID-19 se
ha convertido en un factor de la inestabilidad en todos los ambitos —social,
econémico, productivo, cultural, turistico, entre otros— (Flores, 2021). Ahora,
como componente activo de la sociedad, lo conforma la educacién superior, en
tanto la funcién de estos centros de estudio, articula el desarrollo y el énfasis de
los conocimientos y las aptitudes necesarias en un estudiante para desenvolverse
dentro de una sociedad concreta, de modo responsable, contribuyente y reflexivo
para su desarrollo personal como profesional.

Al respecto, la educacion superior transmite valores éticos e innovadores que
los docentes ensefian a los estudiantes. Dichas instituciones de ensefianza tienen
la labor fundamental de formar futuros profesionales desde el aspecto ético e
innovadort. Por ello, resulta necesario reflexionar sobre el valor de la innovacion
junto a la ética cientifica, al servicio del pais.

La innovacién consiste en tener una idea nueva y desarrollarla para generar
valores medibles con ella. No basta con una gran idea, se requiere ejecutar algo en
concreto; sino se aplica o materializa tal idea, se tratarfa de un caso de creatividad.
Por ello, para que sea un ejemplo de innovacion, dicha idea debe transformar la
realidad, beneficiar a los ciudadanos e incorporar la vida cotidiana. Segun el
empresario Peter Drucker, citado por Blacutt (2021), la innovacion sistematica
implica la busqueda de manera organizada con un objetivo especifico, el cambio
y el analisis sistematicos de las oportunidades que ofrecen esos cambios para
la innovacion econémica o social del pais. En otros términos, las innovaciones
no tienen valor segin su novedad o contenido cientifico, sino por su éxito en
el mercado. La innovaciéon ocurre cuando los emprendedores crean nuevos
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productos, abren otras areas de negocio y establecen empresas completamente
nuevas, lo que genera bienestar comun de la poblacion.

La innovacién debe beneficiar a todos, solucionar grandes problemas, brindar
oportunidades por igual; no obstante, cuando no hay innovaciones, el sistema
no se equilibra. Hay una gran posibilidad de brindar oportunidades y beneficios
para la sociedad con la innovacién. Para Montalvo (2011), la innovacién es vista
como una transformacion que tiene un cambio significativo en las concepciones
existentes de un ambito. Esto responde a una situacién problematica que requiere
una respuesta integral, que esté guiada por un modelo determinado y promovida
por una gestion democratica junto al Estado.

La innovacién se presenta en la educacion superior tecnologica; en esta se
desarrolla la competencia, que es la pieza clave necesaria para conocer como y en
qué momento se debe innovar. I.a comunicacion y el intercambio de contenidos
de informacién estan sujetos a la inmediata innovacion de la poblacion, esto
se acelera tras el desarrollo de las tecnologias digitales; por ello, se requiere
ensayar buenas practicas educativas para ayudar a adquirir competencias
pertinentes y especializadas.

Santiago ez al. (2019) recalcaron la importancia de que reconocer que la
educacion tecnologica, en muchos casos, es insostenible e incompatible respecto
a la situacion del campo climatico, es decir, esta debe estar orientada hacia la
responsabilidad ética del cuidado ambiental. Por lo tanto, las clases deben brindar
el conocimiento necesario para aportar en esta area y reconocer las consecuencias
que pueden tener los proyectos o instrumentos por abarcar.

Continuando, desde una base ideoldgica neoliberal, se justifica el interés
primordial por dirigir la educacion de los estudiantes hacia la mejora econémica y
enriquecimiento de las empresas, omitiendo los posibles impactos que se pueden
generar a nivel del ecosistema vy, ulteriormente, a la sociedad.

LLa existencia de politicas para el apoyo de la innovacién tiene un fin de caracter
publico, ya que esto involucra el bienestar comun de la poblacién. Estas
innovaciones provocan externalidades positivas, pero se requieren politicas para
que su generacion y difusion sean suficientes. Segiin el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), citado por Botella y Suarez (2012), en las politicas de innovacion
se encuentran tres tipos: de oferta, de demanda y orientada a la estrategia.
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La politica de oferta implica el fomento de los bienes publicos para la innovacion.
Se basa en instrumentos tradicionales como los fondos para la infraestructura
y clencia, los programas educativos y las becas de investigacion. Por su parte, la
politica de demanda busca soluciones a los problemas practicos, a los problemas
practicos e industriales, lo que disminuye las dificultades hacia la inversioén para
poder generar nuevos servicios y bienes de alto valor. Se basa en instrumentos
respectivos a los fondos de la tecnologfa, los incentivos fiscales y el desarrollo
de consorcio de investigaciones. Esto favorece atraer fondos privados para
dar financiamientos a la innovacién. Por dltimo, la politica direccionada a la
estrategia implica el desarrollo de los planes estratégicos junto con los sistemas
nacionales de innovacién. Se basa en instrumentos para los fondos sectoriales
con el fin de desarrollar la innovacion, las alianzas entre centros de estudios,
entidades y parques tecnologicos. Ello permite buscar el consenso entre las
entidades privadas y publicas para dar funcionamiento eficaz a los programas
de innovacion.

En otro sentido, la ética es una disciplina filoséfica que tiene como objeto
una reflexion sobre la moral, la cual refiere a las normas, las costumbres que
rigen la vida y el comportamiento de las personas. También es la bisqueda de
ciertos criterios para juzgar y evaluar las acciones. Todo esto formarfa parte de la
ética y la filosofia.

Méndez et al. (2018) expresan que la ética es la rama funcional perteneciente a la
filosofia, por lo que serfa como una moral filoséfica. Esta vinculada a las virtudes
y valores de la persona, que corresponden a las pautas para actuar honestamente.
Es decir, es como una ciencia normativa que, a partir de la adquisicion de virtudes
y conocimientos positivos adoptados por la persona, obra rectamente en una
situacion concreta.

Una de las grandes preocupaciones de la educaciéon superior tecnoldgica es
impartirlainstruccion ética yla formacion profesional. En ese contexto, el caracter
ético insta a la educacion superior tecnoldgica (universidades e institutos) a tener
un compromiso con la docencia, con la cual pueda consolidar los principios
deontologicos y éticos propios de los diferentes campos de profesiones. Por
su parte, las universidades asumen la mayor responsabilidad y obligacién de
conferir a los estudiantes una educaciéon que exalte tanto los valores como las
aptitudes sociales y personales. Para que esto ocurra, se necesita que el docente
desarrolle principios éticos fundamentales para que sea un modelo y oriente la
formacion a sus estudiantes.
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Bunge, citado por Schulz (2005), menciona los siguientes habitos con los que
se evitan las faltas ante la ética. Un buen cientifico debe presentar estos habitos
para evitar faltas:

* Mayor honestidad intelectual

* Autoindependencia de juicio de valor

. fmpetu por defender el intelecto de uno mismo
* Amor a la libertad de intelecto

* Sentido de justicia

Los habitos mencionados acompafian a la persona en la busqueda de la verdad
tanto en lo personal como en la ciencia, la investigacion. Cabe resaltar que el
primer habito es el mas importante dentro de un trabajo de investigacion para
asi evitar el plagio y la deshonestidad al realizar una investigacion.

La investigacion cientifica es una actividad esencial en la vida de los estudiantes
dentro de los centros de estudio, especialmente, en la educacion superior; ya que,
a partir de ella, se fomenta el pensamiento logico, la innovacion, la creatividad y la
adquisicion de conocimientos, ademas, se solucionan los problemas situacionales
en diversos ambitos de la vida. Un factor importante es la actividad cientifica por
parte de los estudiantes y la sociedad en general, la misma importancia tienen
los valores éticos que guian la investigacion dentro de la institucion tecnolégica.

ILa ética cientifica o la ética dentro de la investigacion cientifica es la rama que
pertenece a la ética como ciencia, que estudia el valor moral y la conducta
humana, y ofrece principios de conducta de la persona moral que deben ser
observados dentro del campo investigativo. La ética cientifica es, pues, un area
de la ética aplicada, cuya finalidad de estudio son las investigaciones cientificas.
De acuerdo con este criterio, la necesidad de salvaguardar la conducta personal
y colectiva de la institucion en la busqueda de la veracidad, la integridad y la
dignidad de la persona —en conjunto, asumir un compromiso ético— ha sido
establecida en el Cddigo de ética de la investigacion.

Este codigo consta de normas éticas, politicas y legales de antiplagio, que
regulan las investigaciones cientificas y el comportamiento de los estudiantes
investigadores. Algunas de sus finalidades son regular, orientar y prevenir al
investigador en relacion con su comportamiento frente a situaciones adversas que
puedan presentarse en el momento de los trabajos de investigacion (Universidad
Jaime Bausate y Meza, 2016). A continuacién, se mencionan algunos principios
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éticos que se aplican respecto al tipo de relaciéon que el propio investigador
tiene con su actividad cientifica, sus colaboradores y sus datos de investigacion.
Estos principios son aplicados de diferentes formas en la actividad investigativa
concreta, segun el tipo de estudio llevado a cabo por el investigador.

Tabla 5. Principios esenciales de la ética en investigacion cientifica

Principios éticos

. . Con el investigador y Con el investigador
Con el investigador y su
actividad cientifica 0% COlaboradores desu -y los datos de su
investigacion investigacion
* Disefio adecuado en su ¢ Respetar la * Respetar la
investigacion confidencialidad y el confidencialidad y el
* Buen uso de los recursos anonimato anonimato
y rendicién de pagos * No a la coaccién ni * No a la coaccion ni
* Participacion de los obligacion obligacion
colaboradores con el * Tener consentimiento * Tener consentimiento
investigador principal informado informado
* Prioridad de proteger el * Proteccion contra los * Proteccion contra los
medioambiente dafios y perjuicios dafios y perjuicios
* Estrecha relacion con los  ® Derecho de acceder alos  ® Derecho de acceder a los
patrocinadores resultados resultados
* Previa comunicacién * Previa comunicacién
sobre la investigacion sobre la investigacién

Nota. Adaptado de Vicerrectoria de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (s. £.)

2.3. El desarrollo econémico como consecuencia de la educacion
superior tecnologica

A medida que se desarrolla el pafs, también evoluciona la educacién, al igual
que el aspecto econémico. Segun este criterio se trata de una relacion entre la
educacién superior (solo universidades) y el desarrollo de la economia. Dicho
vinculo es cada vez mas estrecho y apreciado en distintos paises. Esta vinculacion
ha sido reconocida por naciones, academias y entidades financieras.

Para Barrios (2007),1a educacion y el desarrollo son necesarios para su vinculacion
mutua, la cual sustenta que el desarrollo humano, al consistir en un proceso de
aprendizaje y aplicar lo aprendido en una situaciéon concreta, gira en torno a
todo proceso de crecimiento. Asimismo, desde que apareci6 el significado del
capital humano, considerado como el conocimiento que adquiere y posee cada
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ser humano durante su formacién profesional, organizacional y laboral, ha sido
emparentado con la educacion y el desarrollo. Aquello implica que la educacion
superior, al inculcar e impartir conocimientos a las personas, hace posible el
desarrollo de una capacidad productiva aplicada en el trabajo, y esto conlleva al
crecimiento econémico del pafs.

Las riquezas de la naciéon dependen, en gran medida, del nimero de las empresas
en funcionamiento, de la extensién territorial del pafs, de las maquinarias para
la construccion de alguna obra publica. Asimismo, también estan sujetas a los
conocimientos que adquiere la persona; es decir, el capital humano es el factor
principal del crecimiento y desarrollo econémico. Por ejemplo, las empresas de
grandes capitales, como Microsoft o Amazon, han provocado cambios acelerados
hacia el desarrollo; dichos cambios se debieron a la alta demanda de los recutrsos
humanos capacitados y a la calidad de la ensefianza impartida a quienes, con su
trabajo, se desempenan en distintas organizaciones.

Uno de los objetivos del desarrollo econémico es el bienestar del hombre,
su integracion en un ambiente integro y la excelencia en su educacion, salud,
ademas de un empleo bien pagado. Es por ello que la estrategia de desarrollo
econémico destaca el interés de la educacion superior tecnoldgica, que toma
relevancia en casi todas las naciones en donde la educacion es pieza clave en el
desarrollo. Una educacioén superior tecnolégica formalizada de alta calidad, a
nivel global, provee mayor participacioén de la persona en el desarrollo social,
asimismo, aumenta la calidad en la ensefianza, siempre y cuando se garantice
la eficiencia en el gasto direccionado a la educacién, que debe ser el tema
prioritario del Estado y de paises en vias de desarrollo. Y es que una educacién
superior tecnoldgica de calidad da mayores ingresos para la persona y para el
Estado, pues proporciona mayor productividad a las organizaciones, ya sean
entidades con fines o sin fines de lucro.

Segun Urquizo (2014), la riqueza verdadera de un Estado es su gente. El
objetivo principal del desarrollo reside en aumentar las libertades humanas; las
personas refuerzan sus capacidades personales y cuentan con distintas opciones
de decision, ademas, tienen libre y plena creatividad. De esta manera, los
ciudadanos forman parte de beneficiarios del desarrollo y, a su vez, son actores
del cambio y del progreso. Bajo ese contexto, el desarrollo conlleva expandir las
alternativas que tienen las personas en vivir plenamente; para ello, se necesita
una educaciéon superior, es decir, que las personas estudien en universidades
para tener mas oportunidades de eleccion en su vida. Los factores que influyen
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en la educaciéon sobre el desarrollo econémico son el aumento de la capacidad
productiva de la persona, la mejora de la capacidad creativa, el incremento del
costo de oportunidad, la mayor disposicién de capital humano, el desarrollo de
externalidades positivas y las familias con miembros que ejerzan una profesion.

LLa educacion superior tecnoldgica fomenta la difusion de nuevos conocimientos
en los estudiantes y la formacion de las capacidades necesarias para aplicar a
la resolucion de situaciones problematicas que afectan a la poblacion. Toda
persona que sigue una educacion superior tecnolégica contribuye a su formacion
profesional, necesaria para el desarrollo del paifs. Asi, la sociedad cuenta con
ciudadanos competentes para resolver las complejidades provocadas por su
interaccion.

Enese sentido, las industrias alineadas con las innovaciones tecnologicas requieren
de profesionales que estén capacitados para desarrollar estas practicas y mejorar
la productividad de la empresa, es decir, la educaciéon superior tecnologica se
hace necesaria debido a la solicitud de un conocimiento técnico y tecnolégico
que sea reformado constantemente. De esa manera, los estudiantes egresados
podran aportar con su conocimiento y entrenamiento a estas investigaciones y
procesos industriales.

Todo estudio relacionado con la educaciéon superior tecnolégica incentiva una
mejora en el pafs, y esto se percibe en la existencia de empresas industriales con
actuaciones correctas, la reduccion de la pobreza, la presencia de profesionales
competitivos; todo ello fomenta el desarrollo sostenible. Por ello, la educacion
superior es pieza muy importante para el desarrollo de un pais: contribuye con la
formacion de futuros profesionales, la estabilidad econémica, el emprendimiento,
la investigacion cientifica y la innovacion.



CAPITULO III
EL PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO

I mundo actual cambia constantemente, tanto a nivel ideologico,

tecnolégico como social. Por tal motivo, los individuos en general,

pero en especial los egresados de la educacién superior, necesitan
de una formacién a nivel critico para asimilar todas las variaciones desde
una optica critica.

El pensamiento critico permite reflexionar de manera autbnoma y juzgar,
desde perspectivas tanto propias como contrarias, puntos de vista de algin
tema determinado. En ese sentido, es imperativo la formacion superior de esta
habilidad, ya que, en su egreso, toda decisiéon que tome y cualquier problema que
afronte, afectard notoriamente a la dindmica social.

En el aula, el docente es el elemento mas importante para poder desarrollar el
pensamiento critico. Es decit, es el maestro quien se encargara de incentivar a
los estudiantes para que participen en el debate, invitarlos a reflexionar, retarlos
con preguntas que se cuestionen a si mismos y crear lazos mas cercanos con sus
alumnos.

Una sociedad que no sea critica corre el riesgo de ser atropellada por directivas
o movimientos que afecten su dia a dfa por personas mas poderosas o con mas
alternativas, tanto a nivel econémico como social. Por otro lado, una sociedad
con capacidad de pensamiento critico, podra salir adelante de manera individual
y colectiva, siempre enfatizando el desarrollo propio y el colectivo.

En ese sentido, este capitulo tendrd como objetivo evaluar las caracteristicas
y dindmicas del pensamiento critico dentro del aula. Primero, se detallara las
distintas definiciones que posee, luego las habilidades que conlleva, algunas
preguntas para incentivar su desarrollo y factores que pueden impulsar a los
estudiantes a participar en las dindmicas dentro del aula.
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3.1. Definicién del pensamiento critico

El pensamiento critico posee muchas definiciones a lo largo del tiempo y tiene
su origen desde la Antigua Grecia en las practicas reflexivas con filésofos
como Aristételes, Platon y Sécrates. Por ejemplo, Shaw (2014), referenciando a
Sternberg, lo define como el trabajo mental que hace representaciones, estrategias
y procesos para aprender conceptos, tomar decisiones y resolver problemas.

De esa manera, en el proceso de reflexion y evaluacion, desde una posicion
analitica de cierto contexto o tema académico, se obtendrin mediante el
pensamiento critico algunas respuestas constructivas entre argumentos y
razones para resolver o analizar un problema. Esta es una habilidad humana
que se caracteriza por el pensamiento autbnomo, no influenciandose por algin
agente externo.

No obstante, suele ser también una habilidad que se ve ausente en diversos
espacios de la sociedad. Esto significa un problema importante, ya que, a
través del pensamiento critico, ademas de ser una reflexion analitica, significa
el procedimiento para llegar a la verdad de los hechos o, en dltima instancia,
esclarecerlos. Tal como planteaba el pensamiento de Descartes, se trata del
razonamiento constante y del uso de la duda como una maxima.

Segun Castillero (2021), ejercer el pensamiento critico implica algunas habilidades,
las cuales son las siguientes:

* Capacidad de reflexion

* Flexibilidad

* Logica y deteccion de sesgos

* Teoria de la mente

¢ Capacidad de dudar de las cosas
* Motivacién y curiosidad

Luego de lo retratado, se puede sintetizar que una persona que practica el
pensamiento critico es capaz de realizar las siguientes acciones:

* Formular preguntas y problemas importantes con precision y claridad.
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e Evalta y acumula informacion clave de manera abstracta para lograr su
interpretacion de manera efectiva.

* Posee lo que se conoce como mente abierta, respetando orientaciones de
pensamiento distintas.

* Tiene la capacidad de encontrar soluciones y conclusiones a partir de
pruebas con estandares y criterios acordes.

e Identificarinconsistencias y errores enlos planteamientos o razonamientos
analizados.

e Comunicar efectivamente los resultados encontrados.

* Generar y sostener en debate conocimientos e ideas generados de manera
auténoma.

¢ Crear una estructura de logros y metas, ademas de los medios para
conseguirlo.

* Realizar intersecciones, jerarquizaciones y similitudes entre ideas o
razonamientos planteados en el contexto.

¢ Argumentar de manera ordenada las ideas o razonamientos formulados.

Finalmente, Paul y Elder (2003) mencionaron algunos pasos a seguir para llevar
a cabo un razonamiento correcto desde el pensamiento critico. Por ejemplo, lo
primero es tener el proposito claro de la reflexion, sin importar el tiempo que
tome la decision y diferenciandolo de otras tematicas. Es importante revisar
constantemente si se sigue con el enfoque necesario, asi como escoger metas
importantes y realistas.

Lo siguiente es tomar el tiempo que corresponda para plantear la pregunta,
realizando reformulaciones y dividiéndola en subpreguntas. Luego, es necesario
explorar si es que posee una sola respuesta, si requiere distintos puntos de vista
o si es solo una opinién. También se debe identificar los supuestos existentes y
determinar cémo es que forman el punto de vista propio.
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La siguiente etapa sirve para identificar el punto de vista, incluyendo las fortalezas
y debilidades al comparar con otros contrarios, siempre de manera parcial y
critica. Posteriormente, se recomienda verificar y recopilar informacién que
apoye y contradiga el punto de vista, tanto para mejorar sus ideas como para
contraponerlas. Es necesario que esta informacion sea precisa, clara y relevante
para los objetivos del razonamiento.

Finalmente, se debe identificar los conceptos contrarios y los que se posee para
tratar de explicarlos de manera clara y precisa. Ademas, realizar inferencias
acordes a lo recopilado y verificar que sea consistente. En ultimo momento,
se deben bosquejar las posibles consecuencias e implicaciones, tanto positivas
como negativas, del razonamiento.

Como se ha mencionado, desde los filésofos de la Antigua Grecia se ha practicado el
pensamiento critico de manera formal en distintos espacios publicos y privados, con
el objetivo de reflexionar sobre la vida diaria y el espiritu. El precursor fue Sécrates
y su famosa mayéutica, que consistia en realizar preguntas precisas al receptor para
ayudarlo a resolver algunas dudas sobre la sabiduria, el bien y la verdad.

Tabla 6. Clasificacién de preguntas socraticas

Tipos Preguntas
. — ¢Qué significa lo que dices?
Aclaracion i . .,
— ¢Podrias proponer una situacion?
Explora apreciaciones y — ¢Cual es la hipotesis?
documentacion — ¢Por qué opinarfa alguien eso?
— ¢En qué se fundamenta lo que dices?
Retine argumentos y pruebas  — :Cuales son los principios en los que se basa tu
argumento?
Explora los elementos y — ¢Qué resultados tendrfa tu argumento?
resultados — ¢No serfan tus resultados un poco acelerados?

— ¢De qué otra manera se podria formular lo que
Con respecto a las opiniones ~ planteas?
y perspectivas — ¢Cudles son las diferencias en los puntos de vista
de Pedro y Marfa?

— ¢Cémo puede apoyarnos esos cuestionamientos?

Acerca de las preguntas
— ¢Alguna otra pregunta que puedas formular?

Nota. Adaptado de Paul (1993)
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De esa manera, esta dinamica se ha asimilado a lo largo de los siglos
para promover el cuestionamiento y el pensamiento critico. En el aula,
el docente es la pieza mas importante en esta dinamica, ya que ayuda a
los estudiantes a descubrir sus propios puntos de vista, emociones y las
distintas maneras de enfocar el tema estudiado, a partir de las preguntas correctas
(Hawes, 2003).

Con respecto a la preparacion del docente, Moguel (2003) diferencié entre
preguntas de contraste, las cuales el profesor ya sabe la respuesta, pero desea
saber como van avanzando sus estudiantes; y preguntas verdaderas, las cuales
retan al alumno a buscar soluciéon desde su bagaje académico y personal. Es este
tipo de cuestionamientos lo mas cercano a la mayéutica de Sécrates, debido al
efecto que tiene en el alumno.

3.2. Elementos del pensamiento critico

Los elementos del pensamiento critico son los siguientes:

Figura 3. Elementos del pensamiento critico

Puntos de vista | Proposito del
marco de pensamiento
referencia, meta, objetivo
perspectiva,
otientacion

Pregunta en
cuestion
problema, asunto

Implicaciones y
consecuencias

Elementos
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pensamiento

Informaciéon

Supuestos datos, hechos,
resuposiciones, observaciones,
0 que se acepta experiencias

como dado

Conceptos
teorfas, Interpretacion
dC,ﬁmCl()fllCS, e inferencia
axiomas, leyes :

> 1€YES, | conclusiones,

gﬁ)%cel SS& soluciones

Nota. Tomado de Paul y Elder (2003)
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* Objetivos: como se ha mencionado, estos deben ser reales, claros y concisos
con el objetivo de explicarlos posteriormente de manera clara. Cuando esto se
cumple, existe una gran posibilidad de alcanzar los objetivos.

* Pregunta en cuestion: se refiere al contexto o problema que se desea respondet,
en funcion de distintas perspectivas, tanto similares como contrarias. Mientras
mejor sea la pregunta formulada, mas efectivas seran las soluciones encontradas.

* Informacién: todo lo razonado debe estar verificado en evidencia, datos reales y
concretos, o en una investigacion. Este es uno de los elementos mas importantes,
ya que solo desde la informacion analizada y evaluada exhaustivamente, tanto las
que apoyan como las que contradicen, el objetivo podra ser conseguido.

* Interpretacién: relacionada con las respuestas obtenidas y su posterior
cuestionamiento y conclusion. Esta debe realizarse de manera clara y logica,
analizando exhaustivamente todas las posibilidades y verificando la relaciéon con
el razonamiento.

* Supuestos: es lo que se asume como hecho en el proceso de investigaciéon de
manera justificada y acorde a los objetivos. Es importante que sean analizados y
sometidos al pensamiento critico.

* Conceptos: son las ideas, definiciones, leyes, teorfas o axiomas que se forman
a partir del razonamiento y de otros conceptos previos, los cuales permiten
explicarlo mediante ejemplos e identificar la idea principal. Estos se deben
expresar mediante enunciados y ejemplos.

* Implicancias y consecuencias: debe ser determinado con mucha atencion, ya
que influenciaran en las decisiones y acciones que se tomen posteriormente.
Dependiendo de la forma de ver el mundo o de pensar, este influenciara en la
toma de decisiones, ahi yace la responsabilidad en las implicancias de nuestro
razonamiento.

* Puntos de vista: se refiere a las distintas opiniones, puntos de vista y perspectivas
que poseen otras personas. Estas deben ser tomadas como punto de referencia para
discusion, con el objetivo de llegar a ser flexibles, con mente abierta, subjetivos y
sin prejuicios. Es el mas importante, pues el pensamiento critico implica siempre
aceptar las opiniones de los demds, las cuales pueden estar influenciadas por las
condiciones econdmicas, religiosas, culturales, de género, etc.
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3.3. El pensamiento critico y reflexivo en el aula

Por todo lo mencionado, el aprendizaje y uso del pensamiento critico son
importantes para poder reflexionar de manera auténoma vy realizar juicios
oportunos en los sucesos de la vida diaria. De esa manera, resulta ser una
habilidad importante para la educaciéon superior tecnologica, debido a la fuerte
conexion e influencia que posee el egresado con el desarrollo econémico de la
sociedad.

En esa linea, Mackay e a/. (2018) mencionan que la practica del pensamiento
critico en los estudiantes universitarios permite entrenar la capacidad de
abstraccion, comprension lectora y habilidades de pensamiento, ademas de
egresados autbnomos, éticos, creativos, tolerantes, flexibles y capaces de trabajar
en equipo.

De esa manera, el razonamiento critico permite alcanzar o superar los estandares
de calidad educativa. Para llevarlo a cabo, los docentes son claves en este proceso,
al realizar preguntas que incentiven su pensamiento critico, provocando que lo
asuman responsablemente y como parte suya.

En conclusion, las empresas requieren de profesionales que estén formados
con ética y responsabilidad, ademas de la habilidad de encontrar oportunidades
y soluciones. El pensamiento critico permite que el individuo se haga
cuestionamientos constantes y se encuentre siempre preparado ante algin
problema.

Con respecto a la dinamica empleada para la ensefianza del pensamiento critico
dentro del aula, Lopez (2012) retne la informacién de distintos autores para
proponer cuatro modelos que permitan el desarrollo de destrezas y habilidades
para el razonamiento critico:

a. Modelo de evaluacion procesual, propuesto por Mayer y Goodchild en 1990

Dirigido especialmente para la educacion universitaria en la especialidad de
psicologia, pero también adaptable hacia otras areas académicas. Se centra
en la evaluaciéon de comprension y argumentos a partir de la lectura de un
texto acorde al tema de la clase. De esa manera, el pensamiento critico se
define como la accién sistematica de reconocer y evaluar las partes de un
argumento:
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e Las afirmaciones principales que detallan las cualidades o caracteristicas del
tema a estudiar, ademas de la relacién con sus semejantes y opositores.

* Entender toda la base tedrica, justificacion y procedimiento cientifico
realizado en el tema estudiado.

* Reunir y analizar criticamente toda la informacion critica que ayude o refute
el tema a interés.

e A partir de todo lo realizado, tomar postura desde los principios del
pensamiento critico.

b. Modelos de pensamiento dialégico, propuesto por Richard Paul

Con el objetivo de evitar los puntos de vista tnicos, lo irracional, imparcial y el
prejuicio, propone que los estudiantes asuman roles distintos, encontrandose
en el proceso con posiciones contrarias o areas distintas a su zona de
confort. Con ello, los alumnos adquieren conocimientos profundos de los
puntos de vista adversos, especialmente de sus debilidades. Para el proceso,
proponen algunas estrategias, como las afectivas, que promueven el ejercicio
de la imparcialidad y el pensamiento independiente, y las cognitivas, en pro
de perfeccionar los analisis, interpretaciones, comparaciones, cambio de
situaciones y mas. Para llevar a cabo estas estrategias, se realiza a partir de la
leccién remodelada, el cual conlleva lo siguiente:

* Lo primero es elegir la estrategia a realizar, reconociendo sus principios
y cémo abarcar el pensamiento critico.

* Detallar como sera aplicado en el aula.
¢ Hallar de qué forma o en qué leccion se puede agregar esta estrategia.
* Repasar la leccion escogida.

* Hallar las incongruencias de lo conseguido hasta el momento acorde a
los principios del pensamiento critico.

* Reconfigurar los detalles de la estrategia para que se encuentre acorde a
los objetivos tratados.
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c. Modelo de comunidad de investigacion, propuesto por Lipman en 1998

Se basa en comprender la extension del aula como una parte de la comunidad
investigadora universal, debido a su importancia para el desarrollo social.
De esa manera, se propone una modalidad de enseflanza filosofica e
interdisciplinaria, enfocandose principalmente en el didlogo. Asi, los
componentes para el docente implican ofrecer el texto como un relato,
solidificar la comunidad, construir un plan de debate, promover propuestas
futuras, ademas realizar actividades y ejercicios para ser discutidos.

d. Modelo de la controversia, propuesto por Beltran y Pérez en 1996
Propuesto alrededor de generar conflicto entre teorias, ideas y conclusiones
entre estudiantes, desde una visién académica y el respeto con el fin de llegar

a un acuerdo. De esa manera, se propone el siguiente formato:

* Primero es elegir el tema para discutir, el cual debe estar dentro del area
de interés de los alumnos y encontrarse posiciones contrarias.

* Dividir en grupos antagénicos la clase.

e Elaborar materiales para la clase, relacionado a los puntos de vista de
cada estudiante.

* Esquematizar la contradiccion.

* Tomar el mando de la contradiccion, estructurado en cinco fases:
aprendizaje de cada punto de vista, presentacion de cada uno, debate,
cambio de posiciones y acuerdo.

e Para estructurar un buen escenario de debate constructivo, se proponen
las siguientes condiciones: la existencia de un plan cooperativo, que los
grupos sean heterogéneos, poseer la informacion suficiente, promover el

respeto y manejo del conflicto, indicar los pasos para un buen debate.

* Finalmente, los estudiantes obtendran los beneficios programados.
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3.4. Factores para la estimulacion del pensamiento critico y reflexivo

Luego de describir como es que funciona el pensamiento critico en la dinamica
de ensefianza, también se hace necesario incidir en los factores que influencian
este razonamiento. Aqui cumple un papel importante el docente, ya que, a
partir de sus ideas y cercania con el alumno, se podra promover y desarrollar los
objetivos en el salon.

En ese sentido, el primer factor es la creacion de un ambiente en el aula que
esté regido por valores como la empatia, autocritica, autonomia y mas. De esa
manera, se podra invitar al alumno a compartir sus conocimientos, sentimientos
y perspectivas sobre algin tema sin temor a ser juzgado. Otro factor importante
es dar la explicacion correspondiente de la dinamica, objetivos y metodologia a
utilizar, al igual que los parametros de evaluacion.

Luego de haber logrado lo anterior, se podra fomentar el debate en voz alta. En
esta etapa, el enfoque debe estar en el estudiante, por lo que el docente debe
apartarse un poco y dejar que fluya la discusion, ensefiando la comprension,
analisis y procesamiento de la informacién para que ellos lo hagan por si mismos.

El siguiente factor es la presentacion de los temas, problemas o puntos de
discusion relevantes y complejos para incentivar el debate. También mantener el
orden, respetando el turno de cada estudiante en su exposicion de ideas, ademas
de incentivar a los que no participan y pedir sintesis del avance a los demas. El
ultimo factor es el de retroalimentacion, ya sea con preguntas simples o pidiendo
conclusiones especificas ante cada parte del debate.

A manera de complemento, Montoya y Monsalve (2018) mencionaron algunas
estrategias para aplicar en el aula e incentivar el pensamiento critico; entre los
factores que presentaron se encuentran los siguientes:

* Analisis de textos y noticias: es el proceso de reflexion sobre como es que
se puede acceder o entender la realidad a partir de los textos periodisticos,
también cuestionando como es que puede funcionar este en distintos
contextos y qué tan fiable, real o influenciado por algin poder externo
se encuentra lo que se esta leyendo. Finalmente, incluye el proceso de
comprension de la informacion.
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* Los medios de comunicacion: relacionado con lo anterior, trata de poder
descubrir las costumbres a partir de los valores y creencias tradicionales
que se divulgan en los programas televisivos. De esa manera, el objetivo
es desarrollar el pensamiento critico del estudiante discerniendo sobre la
forma de vida o comportamiento social que se emiten en estos programas,
cuestionando su moralidad y reflexionando sobre sus alternativas.

* Profundizacién en cuanto a los grupos sociales y subculturas: el objetivo
es reconocer como es que los jovenes se sienten influenciados por las
subculturas, ademas de que se tome consciencia de estos grupos y su
situacién en las sociedades contemporaneas. De esa manera, la intencion
es que los alumnos reconozcan que existe una realidad externa a lo que
se transmite en los medios de comunicacién y analicen los elementos
existentes desde un pensamiento critico.

¢ Analisis y solucién de problemas: como el propio nombre lo dice, consta
de una evaluacion y resoluciéon con respecto a problemas cotidianos que
ocurren en las realidades sociales. El fin es preparar al estudiante para que
cuando egrese y pueda resolver los problemas con los que se encuentre en
su desarrollo profesional.

¢ Influencia de las TIC en el desarrollo de la realidad: descubrir cémo es
que las dltimas tecnologias influyen en todos los sectores sociales. De esa
manera, se podra indicar a partir de observaciones, datos cualitativos y
cuantitativos de en qué magnitud se manifiesta esta influencia.

* Proceso de aprendizaje basado en el dialogo participativo: se refiere al
debate o conversacion entre estudiantes para generar conocimiento entre
todos y perfeccionar la escucha activa. Es una variacion de la mayéutica
ya descrita, debido a las preguntas y retos que se presentan en grupo.
Las preguntas deben devenir en otras, hasta que se pueda lograr la
interpretacion o estudio programado.






CAPITULO IV

EL METODO DE PROYECTOS EN LA
EDUCACION

in duda alguna, la educacién es el camino principal para el desarrollo

profesional y personal de los ciudadanos, a partir de ella existe en el pais

un fuerte impacto positivo en el aspecto econémico, social y laboral,
y junto a ello, las mejores condiciones de vida de la poblacion. Por ello, la
educacion superior es y sigue siendo uno de los principales impulsores de la
evolucion social. En ese sentido, es vital invertir en la educacion, ya que garantiza
un sistema econémico competitivo y prospero.

Cuando un ciudadano quiere elevar su formacién educativa a nivel profesional,
su mejor alternativa es recurrir a una educacion superior, ya que en ella podra
obtener conocimientos nuevos y profundos, trabajar en equipo, obtener
competencias y habilidades competitivas en su profesion. Todo ello ayudara en
el desarrollo personal y profesional del estudiante.

A principios del siglo XX, se llevo a cabo en la educacion superior (especialmente
en las universidades) una serie de practicas educativas innovadoras, de las cuales,
el método de proyectos fue el de mayor importancia. El precursor de este
método fue William Heard Kilpatrick, quien puso énfasis en el desarrollo de la
educacion activa con base en las experiencias significativas de los estudiantes.
Desde esa perspectiva, la teorfa define la creencia que el mayor interés de los
estudiantes tiene que ser la realizacién de proyectos de investigacion, cuyo eje
principal reside en el proceso de aprendizaje en las universidades.

Con base en este tipo de teoria, el aprendizaje es mas significativo y relevante,
ya que parte del propio interés del estudiante en realizar un proyecto de
investigacion. La elaboracion del proyecto consta de cuatro fases: propuesta,
planificacion, elaboracion y evaluacion. Para que el alumno realice con éxito
su proyecto de investigacion, debe tomar en cuenta las fases mencionadas
anteriormente; ademas, cabe resaltar que también se requiere de la intervencion
del docente para perfeccionar dicho proyecto.
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4.1. Nociones sobre teoria

ILa metodologfa es la ciencia que se ocupa del método; es una forma de indagacion
critica de procedimientos llevados a cabo para el conocimiento de la verdad
objetiva dentro de un estudio de investigacion cientifica. Asimismo, es definido
como un estudio critico de métodos, cuya pretension es que el estudiante adquiera
algunas habilidades y elementos de metodologias cientificas para el adecuado
manejo de las mismas, de manera que puedan ser empleadas en las distintas
areas disciplinarias y tecnologicas que el estudiante maneja. En ese contexto,
cada estudiante debera ser capaz de afrontar los problemas metodolégicos que
le proporcionen diferentes disciplinas cientificas.

El método es una sucesion de pasos unidos entre si que tienen un propoésito
en comun. Etimolégicamente, el término mwéfodo se deriva de la palabra en
griego methodos que significa ‘a través del camino’ o ‘estar en camino’ para
llegar un fin. El método se refiere a una organizacién racional que esta bien
calculada de recursos disponibles y adecuados procedimientos para conseguir
objetivos definitivos.

Para conocer mas acerca de la definicion de método, cabe resaltar que se basa
en el conocimiento cientifico. Por su parte, si el conocimiento cientifico es el
objeto de produccién, esto implica que existen formas para crearlo con base
en la reflexién. Esto quiere decir que un recurso para generar el conocimiento
son los métodos de investigacion, que son aquellas herramientas que permiten
indagar y categorizar elementos de la realidad que han sido determinados como
problemas en un trabajo investigativo. Un método de investigacion se refiere a
un conjunto de procedimientos ordenados que ayuda a orientar la agudeza del
instinto para revelar una verdad.

En consideraciéon con lo expuesto, el método permite facilitar la complejidad
al seleccionar los elementos mas importantes de un problema con la finalidad
de proceder a una base de estructuracion tedrica y explicativa. La importancia
del método reside en que se encuentra dotado de propiedades cognitivas que
posibilitan el abordaje completamente ordenado de una parte de la realidad
problematica. No depende de si mismo aplicar el método, sino del estudiante
cognoscente, quien, segun su libertad valorativa, elije el objeto de estudio a
indagar, selecciona los conceptos clave y estructura el modo en que realiza su
trabajo de investigacion.
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Para Aguilera y Rina (2013), el método mas aplicado en la educaciéon superior
es el método cientifico. Es el mas usado en la investigacién cientifica,
esencialmente, para la produccién de conocimientos en las ciencias aplicadas.
Este método esta caracterizado por cinco etapas: 1) definir el planteamiento
del problema, 2) formular algunas preguntas del trabajo de investigacion, 3)
desarrollar formulacion de hipétesis, 4) analizar los datos obtenidos y explicar
las relaciones de las hipotesis de los problemas y 5) definir los criterios
trabajados en la investigacion.

4.2. Fundamentos del método de proyectos

Antes de definir el método de proyectos, es necesario tener un panorama
histérico, asi como conocer a los precursores de su desarrollo.

Antes del siglo XX, el aprendizaje significativo no se efectuaba en las escuelas,
pero si en la convivencia de la sociedad, es decir, los jévenes ya adquirian
amplios conocimientos de su experiencia vivida en el campo, en la granja o en
diversos trabajos. Con la implantacién de empresas industriales en la ciudad, el
aprendizaje del joven por si solo era cada vez menor, ante ello, surge la necesidad
de desarrollar un nuevo sistema de formacién. La metodologia convencional
como la frecuencia de lecturas, las demostraciones y los discursos implantados
en la escuela no era consistentes ni efectivos en el aprendizaje del estudiante.
A consecuencia de esto, proliferaron las experimentaciones con el aprendizaje
de proyectos dentro de las escuelas, donde se simulaba actividades para que
se realizara en casa. Para Dewey, citado por Rodriguez (2015), el nifio no llega
a la escuela como una hoja en blanco, sino que es intensamente activo en sus
conocimientos, por ello, el objetivo de la escuela consiste en tomar a su cargo las
actividades y poder ser orientadas.

Ante lo expuesto, el método de proyectos fue impulsado por dos grandes
pedagogos: Jhon Dewey y William Heard Kilpatrick. El primero fue quien inicié
el pensamiento sobre la educacién activa; y el segundo generalizé las ideas de
Jhon Dewey, al acufiar el método de proyectos.

La propuesta de Jhon Dewey se basaba en la integracion de las actividades
internas de las escuelas con el conocimiento fuera de ellas. Consiste en que
el estudiante realice un trabajo, cuyo tema sea libremente escogido; asi, el
docente es quien solo guia y juzga los resultados. Al ser representante de la
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Escuela Activa, enfatiza que la accién proviene de todo conocimiento y sin ella
el conocimiento esta inacabado.

Asimismo, la propuesta de William Heard Kilpatrick enfatiza que el proyecto es
la unidad organizativa de todo tipo de aprendizaje escolar, por ello, se determina
la idea del método de proyectos. La ensefianza por método de proyectos es
considerada como una técnica que sustenta que el aprendizaje es mas eficiente
cuando se centra en las experiencias, debido a que el alumno forma parte del
proceso de la planificacién y entendimiento de ellas mismas. A su vez, cualquier
tipo de trabajo de investigacion debe estar sujeto al interés del alumno para que
este sea efectivo en su aplicacion.

Ademas, se caracteriza porque el proceso de aprendizaje del estudiante forma
parte de su inquietud al momento de crear un tipo de aprendizaje bien definido,
esto conlleva a que el estudiante sea el constructor de su propio aprendizaje en
este método de proyectos. En ese sentido, ya no es el docente que empieza a emitir
un proceso de enseflanza, sino que el estudiante comienza a buscar informacion
de acuerdo con un proyecto que el docente va a plantear para su estudio.

Frente a estas propuestas, el filosofo Boyd Henry Bode expresa que es necesario
que el alumno tenga una direccién educativa coherente, que tenga un curriculo
construido, ya que garantiza la asimilacion de los contenidos basicos del alumno.
Sin embargo, al plantear la propuesta de Jhon Dewey y William Kilpatrick, el
alumno se acercara a una confusion conceptual, al construir su propio curriculo,
ya que Ruiz (2013) enfatiza que la educacién es una constante reconstruccion de
la experiencia vivida del estudiante. Por ello, Bode critica la validez del método
de proyectos ante cualquier tipo de aprendizaje.

Ahora bien, el método de proyectos emerge desde el concepto de la educacion,
en el cual el alumno toma la responsabilidad de desarrollar su propio aprendizaje
y esto es aplicado por medio de proyectos, los cuales pueden ser llevados a cabo
gracias a las habilidades y competencias que posee el estudiante. De acuerdo
con Cortés (2005) —a partir de la descripcion de Jhon Dewey—, la teoria de
proyecto es una accién completa que el estudiante proyecta, persigue y aspira
a realizar. A su vez, al referirse al proyecto, se enfoca en que es un modo de
ejecutar algo para conseguir un proposito.

Una de las caracteristicas que sujeta el método de proyectos es la vinculacién con
el logro de las competencias, estas son las siguientes:
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e Competencias técnicas: se refiere al conjunto de conocimientos
psicomotores y cognitivos dentro de un campo profesional concreto,
es decir, es la capacidad de ejecucion de tareas concretas en la actividad.
Sus competencias son habilidades técnicas especificas en un puesto de
trabajo, conocimientos para aplicar correctamente la tecnologia en alguna
actividad y habilidad de razonamiento verbal o matematico.

* Competencias metodoldgicas: implica la capacidad de reaccionar ante
un problema, en el cual se aplica un procedimiento adecuado a las tareas
establecidas. Es decir, es la habilidad de aprender a planificar y organizar
una investigacion. Sus competencias son tener la capacidad de identificar
y analizar los problemas planteados y desarrollar la capacidad de sintesis
de una investigacion.

* Competencias personales sociales: consiste en la capacidad de la persona
de actuar de modo autorreflexivo y bajo propia responsabilidad. Vale
decir, es la habilidad de la comunicacién, de trabajo en equipo y desarrollar
inteligencia emocional. Sus competencias estan basadas en tener confianza
en si mismo, tener disposicion al autodesarrollo y desarrollar la capacidad
de autoctitica.

De esta manera, cuando una persona logra ciertas capacidades para lograr
dichas competencias mencionadas, se puede expresar que el estudiante estd en
condiciones de haber logrado una competencia profesional que le va a permitir,
posteriormente, el desarrollo profesional y de su especialidad, de manera que
pueda establecer algunos criterios 16gicos para la resolucion de problemas tanto
en el campo laboral real o situaciones problematicas. ILa caracteristica principal
del método de proyectos es que esta unido al logro de técnicas, metddicas y
sociales (Carcel, 2010).

Es necesario considerar, también, las fases que conforman la aplicacién de la
teotfa de proyectos, ya que esto permite desarrollar la metodologia ideal para
llevar a cabo una accién completa del proyecto. Segin Tippelt y Lindemann
(2001), las fases de la teorfa de proyectos son 1) informar, 2) planificar, 3) decidir,
4) realizar, 5) controlar y 6) evaluar. La primera consiste en la recopilaciéon de
informacion necesaria para que el estudiante solucione la situacion problematica;
la segunda conlleva a la elaboraciéon del plan del proyecto de investigacion,
tanto la estructuracion del procedimiento y la planificacién de los instrumentos
de trabajo. La tercera consiste en la decision en conjunto de los estudiantes
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sobre las estrategias de solucion que se debe seguir; la cuarta implica la accion
experimental para el desarrollo del proyecto; la quinta consiste en el autocontrol
del proyecto, en el cual el propio estudiante evalta la mejor calidad de su trabajo;
por ultimo, la sexta conlleva a la discusion final del proyecto una vez terminado.
Por consiguiente, la teorfa de proyectos es una estrategia de aprendizaje en el
cual los estudiantes desarrollan sus competencias mas fuertes y ejercen nuevas
competencias. Dicho de otra manera, buscan enfrentar a los estudiantes a
situaciones problematicas que los lleve a entender y aplicar herramientas
metodologicas para resolver dichos problemas. Estos estudiantes buscan
solucionar los problemas al debatir nuevas ideas, disefiar experimentos nuevos,
hacer nuevas preguntas, analizar los datos y establecer conclusiones.

4.3. Responsabilidades y dificultades en la practica

Uno de los objetivos esenciales de la educacién superior tecnolégica es la
formacion de profesionales con valores de responsabilidad y eficiencia que
ejercen en su profesion. De acuerdo con este criterio, una educacién con
estudiantes responsables como valor profesional constituye una necesidad que
solicitan todas organizaciones al contratar a un empleador, ya que, en ello, el
profesional ejerce su desempefio con autonomia, competencia y flexibilidad en
su puesto de trabajo.

La responsabilidad, de acuerdo con Gonzélez ef al. (2007), es una cualidad de
accion que hace posible que a los ciudadanos se les pueda demandar que actien
moralmente. Frente a esto, al ser responsables de sus acciones, se les cuestiona el
porqué de su actuar. Ademads, la responsabilidad como valor educativo involucra
la toma de conciencia de acciones que direccionan la conducta, como asumir
las consecuencias de los actos. De este modo, el impulso de desarrollar la
responsabilidad se encuentra vinculada con la persistencia de la reflexion critica
y el compromiso de calidad de actuacion en cualquier actividad; por ello, la
responsabilidad en los profesionales esta orientada hacia el cumplimiento de sus
actividades profesionales, cuyo valor destaca el compromiso, la satisfaccion y la
autocritica del desarrollo de sus tareas.
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Figura 4. Teoria de proyecto: relacion del estudiante y docente

Estudiante: desarrolla Docente: reconoce
capacidades, habilidades RELACIONES las fortalezas y
y actitudes para poner ‘ INTRAE - virtudes del estudiante
en prictica el método INTERPERSONALES para aplicar el método
de proyecto. de proyectos.

Nota. Adaptado de Rivadeneira y Silva (2017)

Aplicar el método de proyectos supone conocer diversas responsabilidades
que ejerce el estudiante y el docente, esto conlleva a realizar un listado de las
responsabilidades que involucran a estos dos actores. A continuacion, se
mencionan las respectivas responsabilidades del estudiante y docente al aplicar
el método de proyectos.

Las responsabilidades del estudiante son dirigirse por si mismo para el desarrollo
del proyecto, descubrir e integrar las nuevas ideas para plasmar en el método
de proyecto, organizar las diversas tareas a su cargo, responsabilizarse con la
produccién de su proyecto, usar adecuadamente las tecnologias de la informacion,
trabajar en colaboraciéon con otros investigadores, sintetizar e interpretar la
informacién obtenida, adquirir nuevas habilidades y competencias, y ser parte
activa de su comunidad al poner en practica el proyecto.

Las responsabilidades del docente son ejercer el proceso de aprendizaje en los
estudiantes, monitorear constantemente la aplicacién de la teorfa de proyecto,
analizar el mejor estilo de aprendizaje para sus estudiantes, proveer los recursos
y materiales de su clase, garantizar una alta calidad de formacién profesional,
brindar retroalimentacion de la clase y realizar una evaluacién a cada estudiante
para conocer el desempefio escolar.
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Aplicar el método de proyectos no solo trae grandes ventajas y beneficios para
el estudiante, sino que también presenta dificultades al momento de elaborar
un proyecto. Ahora bien, es oportuno comprender la forma de afrontar
estas dificultades. Una de las dificultades es que los proyectos tienen un gran
consumo de tiempo de instruccion, lo que podria afectar las oportunidades
de otros tipos de aprendizajes a los estudiantes. Este factor solo cubre una
pequefia cantidad de tiempo del que dispone el docente durante la instruccion
y el contenido del programa.

Asimismo, dentro del método de proyectos es dificil obtener evidencias tangibles
de que el estudiante haya aprendido en su totalidad el contenido del programa;
frente a esto, le es dificil alcanzar los objetivos planteados en su proyecto. A
continuacion, se mencionan los riesgos y los obstaculos descritos en la practica
de la teorfa de proyectos.

Tabla 7. Dificultades de la puesta en practica de la teoria de proyectos

Dificultades en la aplicacion de la teoria de proyectos

Riesgos Obstaculos
* Miedo a cometer algunos errores * Mucho tiempo de preparacion
durante el desarrollo del proyecto * Insuficiencia de recursos
* Incomodidad al no saber el contenido ¢ Escaso apoyo de los docentes
de su proyecto * Necesidad de cubrir el programa del
* Vulnerabilidad ante la critica de su proyecto
proyecto * Los objetivos del proyecto no encajan
* Ausencia de ayuda de los docentes con los estandares del proyecto

Nota. Adaptado de Gardufio (s. f.)
4.4. Aprendizajes y evaluacion del método de proyectos

El método de proyectos es considerado una estrategia de aprendizaje, por tal
motivo, tiene una estrecha relacion con técnicas de ensefanza y aprendizaje que
resultan beneficiosas para el estudiante en su desarrollo personal y profesional.
Asimismo, al trabajar varias técnicas en conjunto unidas con el método de
proyectos, se construye un ambiente propicio y favorable para la adquisicién de
conocimientos y habilidades del estudiante.

La teorfa de proyectos presenta una relaciéon semejante con el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), en el que es definido como un modelo clave de
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aprendizaje en donde los estudiantes realizan una planeacién, implementacion y
evaluacién de los proyectos. Ambas teorfas tienen fin en adquirir conocimiento
y habilidades por medio de la elaboraciéon de un proyecto de investigacion. Para
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [Unicef] (2020), el aprendizaje
basado en proyectos es una metodologia de caracter activo y globalizado, cuyo
desarrollo se dio a finales del siglo XIX y ha ido evolucionando durante el siglo
XX y XXI, teniendo mayor relevancia en los centros educativos.

Asimismo, el ABP tiene virtudes favorables que beneficia a los estudiantes,
estas son desarrollar su responsabilidad y autonomia frente al trabajo, planificar
y estructurar el proyecto, aprender a trabajar con innovacién y creatividad,
fomentar la conciencia de sus pensamientos al elaborar el proyecto, aprender
a trabajar en equipo, conocer nuevas estrategias para resolver una situacion
problemitica, entre otros.

De acuerdo conlo expuesto, Gardufo (s. f.) sostiene que los estudiantes adquieren
los siguientes aprendizajes, los cuales fortalecen sus habilidades al momento
de hacer uso del método de proyectos: brindar solucién a los problemas,
comprender mejor el rol de sus comunidades, asumir mayor responsabilidad,
fomentar soluciones ante una problematica, debatir ideas, desarrollar una analisis
de datos, manejar fuentes de informacion, construir su propio conocimiento,
desarrollar habilidades profesionales, ejercer estrategias para investigaciones
futuras, desarrollar su propia iniciativa, destacar persistencia y autonomia para
trabajos siguientes, desarrollar competencias personales y tecnoldgicas, construir
metas cognitivas e integrar teorfas de otras areas.

Otro aspecto a profundizar en el método de proyectos es el proceso de
evaluacion. La evaluacion en las instituciones superiores tecnoldgicas es un
fenémeno académico y hecho técnico aplicado por los docentes para obtener
un valor resultante del desempefio del estudiante respecto de su aprendizaje. Al
ser un fenémeno académico, es necesario efectuar evaluaciones a los estudiantes,
cuya responsabilidad les corresponde a los docentes como fuente de desempefio
laboral. Asimismo, el estudiante esta bajo sometimiento y control de los procesos
evaluativos de los docentes durante toda su etapa de formacién académica.

Para llevar a cabo un proceso evaluativo por medio de los curriculos y
programas de ensefianza del docente, se debe considerar el siguiente proceso:
1) tener un establecimiento de los objetivos, 2) desarrollar la ordenaciéon de los
objetivos, 3) definir los objetivos en términos de comportamiento, 4) tener un
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establecimiento de las situaciones apropiadas para conseguir con los objetivos, 5)
brindar explicacion a los propésitos de estrategia a los estudiantes, 6) desarrollar
medidas técnicas y 7) efectuar la recopilacion de los datos obtenidos tras las
evaluaciones en clase.

En ese sentido, el proceso evaluativo es de gran importancia dentro del ambito
académico, ya que permite la mejor toma de decision en beneficio de los
estudiantes universitarios y del docente mismo; dichas evaluaciones actian sobre
la persona que aprende, segin sus fortalezas y debilidades, de esta manera se
llega a lograr los objetivos establecidos dentro del sistema educativo.

De este modo, la evaluaciéon ha sido un asunto muy relevante en los sistemas
educativos, y esto sigue dando un valor importante a la evaluacion del aprendizaje.
Se refiere a un juicio de valor que resulta del contraste a una medicién con
relacion en un parametro previamente determinado (Jiménez, 2019). En otras
palabras, es un proceso continuo, unico y personalizado al interior de un sistema
de ensefianza, el cual es aplicado por el docente hacia el estudiante. Este accionar
de evaluacion tiene como objetivo conocer la evolucion de aprendizaje de cada
estudiante y garantizar el cumplimiento de los objetivos educativos establecidos
por el docente.

Figura 5. Evaluacion del método de proyectos aplicado en los estudiantes

., Evaluacion
Evaluaciéon
basada en
basada en

~ los examenes
el desempefio

o pruebas

Nota. Adaptado de Gardufio (s. f.)

Para llevar a cabo un plan de evaluacién adecuado y bien disefiado es necesario
hacer uso de diversos componentes para establecer que los estudiantes hayan
cumplido con los objetivos del proyecto. Tal como se indica en la figura anterior,
existe cuatro componentes que deben integrar la evaluacion de proyectos: 1)
para efectuar una evaluaciéon basada en el desempeno, el estudiante debe cumplir
una tarea para indicar lo que ha aprendido; 2) en cuanto a una evaluacién
basada en los resultados, se evalta el trabajo realizado por el estudiante; 3) en la
evaluacion basada en examenes, el estudiante soluciona las preguntas escritas u
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orales tomadas por el docente y, por dltimo, 4) en el reporte de autoevaluacion,
el estudiante realiza su propia evaluacioén sobre lo que ha aprendido durante
dicho proceso.

Ademas, se puede mencionar otros dos criterios de evaluaciéon como:

* Presentacion de avances del proyecto como herramienta de recurso
para la evaluacién del proyecto: el uso de presentaciones que brindan
los estudiantes permite al docente tener componentes para evaluar el
desarrollo del proyecto y otros aprendizajes que el alumno va adquiriendo
durante su formacién profesional. Las ventajas que tiene el uso de las
presentaciones son las siguientes: le permite al estudiante demostrar su
avance del proyecto, fomenta el ejercicio metacognitivo, ayuda al estudiante
a planear sus presentaciones y establece otro criterio de evaluacion.

 Lineamientos como apoyo en la evaluaciéon del proyecto: son escalas
que el docente usa para evaluar el logro y el desempefio del estudiante.
Estos lineamientos identifican una serie de dimensiones que ayudan
a categorizar el logro que desarrollé el estudiante. Tanto el reporte y el
monitoreo del proyecto son factores que ayudan al estudiante a demostrar
su avance. Por un lado, los reportes proporcionan la base fundamental
para dar revisiones de seguimiento a su progreso del proyecto; por otro
lado, el monitoreo ayuda a detectar las situaciones problematicas, modificar
algunas estrategias no efectivas y revisar los avances conseguidos por el
grupo de estudiantes.

Desde la posicion de Duque e a/. (2013), la evaluacion esta sujeta a una serie
de funciones especificas, que se diversifican durante el desempefio académico,
estas son las siguientes: 1) evaluacion diagnoéstica, cuya funcion es detectar las
necesidades requeridas para una atencion prioritaria a los estudiantes, y la mejor
toma de decision llevada a cabo en el plan de estudio de cada especialidad; 2)
evaluacion reguladora, se encarga de regular el aprendizaje y el nivel de exigencia
implantada en la metodologfa, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de
enseflanza-aprendizaje; 3) evaluacion previsora, brinda una estimacion de
los desempenos deseados dentro de la formacion pedagogica; 4) evaluacion
retroalimentadora, brinda evaluaciones constantes para formar a profesionales
eficientes; finalmente, 5) evaluacion de seguimiento y control, su funciéon reside
en examinar el desarrollo y desempefio de las actividades académicas.
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De acuerdo con lo expuesto, la evaluaciéon forma parte de un proceso
complejo y amplio, el cual resulta de las constantes calificaciones efectuadas
en los estudiantes por medio de practicas, examenes, exposiciones y trabajos
escritos. La evaluacién, en gran medida, incorpora los procesos de medicion
aprovechando las herramientas didacticas que emplea el docente durante la clase;
no obstante, este debe concluir con la mejor toma de decision para fortalecer el
bajo desempefio académico de los estudiantes frente al proceso de aprendizaje.

Por consiguiente, el método de proyectos aplicado en la educacion superior
tecnoldgica constituye la creaciéon de proyectos de investigacion por iniciativa
propia del estudiante. En ese sentido, se comprende que la interaccion del método
en relacién con el proyecto incentiva a tener una estrategia de aprendizaje, esto
le permite al estudiante trabajar de manera auténoma para la construccion de su
propio aprendizaje, con la intenciéon de desarrollar competencias y habilidades
para conseguir los resultados de su proyecto. Ante esta situacion, el estudiante
aplica lo que aprende a lo largo de la formacién profesional por medio de un
proyecto de investigacion.

De este modo, se evidencia las responsabilidades que asumen los docentes
y estudiantes para poner en practica el método de proyectos, asi como los
aprendizajes que el estudiante adquiere al desarrollarlo. Finalmente, es
importante tener en cuenta la necesidad de realizar una evaluacién ante el
progreso del proyecto.



CAPITULO V

MODULOS EDUCATIVOS Y GUIAS
DIDACTICAS PARA T.A
FORMACION PROFESIONAL

a gran mayoria de actividades cotidianas, que se realizaban antes de la

pandemia, no han vuelto a ser iguales, aquello se ejemplifica en el limite

de aforo en los supermercados y las playas, reservar para poder asistir a
algiin evento presencial y, sobre todo, en la educacion, la cual se ha visto, hasta
la actualidad, muy afectada.

Al respecto, la modalidad de educacién virtual ha limitado tanto a los estudiantes
quienes, en consecuencia, han tenido que idear maneras para estudiar
eficientemente, realizar tareas, trabajos e interactuar con sus compafieros por
medio de una pantalla. Y, por su parte, en el caso de los profesores, tuvieron que
idear formas de organizar clases, diapositivas, asi como saber como funcionan
las nuevas tecnologfas. De esta manera, los instrumentos educativos digitales
obtuvieron cierto protagonismo, pues son, precisamente, un medio didactico
de aprendizaje en el que tanto profesor como alumno pueden interactuar de
manera innovadora, construyendo un espacio de debate y reflexion.

Cuando un estudiante termina la educacién basica e ingresa a la educacion
superior, se encuentra con una nueva realidad educativa, puesto que la ensefianza
enlos colegios no es especializada en algunos temas o simplemente no profundiza
en ellos, por lo cual los alumnos necesitan de recursos y herramientas adecuados
para poder aprender nuevos conocimientos. Asimismo, conforme transcurren
los afios, el estudiante necesitara, en mayor medida, estos instrumentos de ayuda,
ya que, mientras avanza en su carrera, el contenido curricular se complejiza
progresivamente. De esta manera, los recursos digitales, tales como las guias
didacticas o los médulos educativos, cubren una necesidad que ya existfa, pero
que no era considerada relevante hasta la coyuntura por la pandemia.

Estas herramientas tienen por finalidad facilitar la comprension de teorias,

acontecimientos, conceptos, entre otros, asi como impulsar la creatividad.
Ademas, son un excelente apoyo para los profesores, debido a que fomentan
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métodos mas estimulantes de enseflanza y participaciéon para los jovenes;
asimismo, proporciona estrategias para elaborar materiales educativos de alta
calidad y, de esta forma, promover su desarrollo profesional como docente.

5.1. Fundamentos de los modulos educativos

Uno de los recursos educativos digitales que mayor reconocimiento ha tenido
ultimamente es el médulo educativo, ya que fue empleado para el avance de
la educacion basica por el Gobierno del Perd. De la misma manera, estas
herramientas fueron usadas por varias organizaciones, entidades, programas,
entre otros, con la finalidad de informar al usuario o espectador sobre cierto
tema o cuestion en especifico; dado que constituye uno de los métodos mas
dinamicos que fomenta su participacion activa. Por tal motivo, la educacién
superior también ha incursionado en este recurso para alentar a los estudiantes
a participar en las clases.

Segin Alvarez (2021), los moédulos educativos son materiales didacticos
interactivos que contienen elementos y componentes necesarios para la
ensenanza de conceptos y materias de forma organizada e instructiva. Ademas,
estos recursos permiten que el estudiante tenga la facilidad de aprender a su
propio ritmo, puesto que, al no contar con un orden estipulado, les otorga cierta
autonomia e independencia en su proceso de aprendizaje y, en consecuencia,
fomenta conductas responsables.

Asimismo, este material educativo no requiere ser un objeto fisico, ya que
usualmente se comparte de manera virtual para permitir un acceso extendido
entre los estudiantes. Por otro lado, conforme la tecnologfa avanza, ha ayudado
a minimizar ciertas barreras que antiguamente dificultaban el intercambio de
informacion, por lo que, en la actualidad, tanto el profesor como el estudiante
pueden compartir una discusiéon o debate sin necesidad de estar presente
fisicamente en la clase.

La utilidad de los médulos educativos facilita el logro de objetivos, los cuales varfan
de acuerdo al planteamiento de la tematica a exponer. De manera general, deben
de cumplir con los siguientes objetivos: proporcionar informaciéon veridica, guiar
e instruir el aprendizaje, ejercitar las habilidades de los lectores manteniendo su
interés, evaluar el conocimiento obtenido, asi como proporcionar un ambiente
adecuado para la exploracion, experimentacion y creacion.
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Es importante recalcar que cada parte de la estructura de los médulos educativos
es esencial para asegurar su buen funcionamiento y, con ello, garantizar su
correcto uso; de esta manera, se cumplen con los objetivos para los cuales
fueron creados. En relacion, sus componentes pueden variar; a continuacion, se
describen los principales, segin Garcfa (2009):

a. Unidad o tema de estudio

Es el contenido de eleccion para el desarrollo del médulo, donde se elabora
el disefio y la planificacion del tema en cuestion.

b. Metas y objetivos

Es el eje conductor del médulo, en el que se propone la naturaleza del
aprendizaje, se define el enfoque de la ensefianza y se compone la base para
la seleccion de contenidos y las actividades formativas.

c. Contenido

Es el desglose de la unidad, donde se define y desarrolla los objetos de
aprendizaje, a la par que se utilizan ejemplos para facilitar la exposicion del
contenido.

d. Dinamica de ensefanza y aprendizaje

Es la actividad fisica que modifica la forma de aplicar y demostrar el
contenido, segin el tema a exponer. Algunos ejemplos son los siguientes:

* Trabajo en grupo

* Dinamicas creativas

* Debate

* Técnica de autoconocimiento y desarrollo

e. Recursos
Son los materiales que se utilizan para desarrollar actividades formativas.
Ademas, contienen informacién que sintetizan todo el contenido expuesto.

Estos materiales pueden ser recursos fisicos, audiovisuales y/o digitales
(incluyendo los materiales tecnolégicos).
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f. Evaluacion

Se evalua el conocimiento obtenido, es decir, se examinan las competencias
adquiridas por los estudiantes, segun ciertos criterios, tales como la
observacién, la medicion y el juicio. Al respecto, el tipo de evaluacién depende
de la autoridad correspondiente, quien puede planificar una actividad practica
(p- €j., las asignaciones, presentaciones y/o proyectos) o elaborar un examen.

Asimismo, otro aspecto importante a considerar es la interaccion entre estudiante
y profesor, ya que constituye, precisamente, la comunicacion entre ambas partes:
a mayor comunicacién mutua exista entre el estudiante y el profesor, mayor
sera el efecto positivo en su aprendizaje. Aquello beneficia la aplicacion de los
modulos educativos, puesto que el estudiante puede exponer sus inquietudes,
preguntar y exponer ideas, asi como trabajar en equipo.

Esta interaccion presenta dos modalidades: sincréonica y asincrénica. En
la primera, la comunicacién se produce en tiempo real, es decir, se coincide
tanto en el tiempo como en el lugar. Por el contrario, en la segunda, la manera
asincronica, no se necesita que ambos agentes (profesor y estudiante) requieran
estar en el mismo lugar ni conectados al mismo tiempo; cabe resaltar que esta
modalidad se presenta exclusivamente en el area digital.

En ese sentido, debido a la practicidad del uso de los moédulos educativos,
las instituciones de educacion superior optaron por adecuarse a estos nuevos
métodos de obtencién de conocimiento y aprendizaje especializado. Por ello, los
institutos de educacién superior no universitaria estan desarrollando médulos
educativos, con la finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza y responder a
la alta demanda de postulantes.

Gracias al avance del uso continuo de estos mddulos educativos, se han
extendido las funcionalidades en diversos temas, de tal manera que se presentan
conocimientos teéricos que conllevan a la formacién de un profesional
competente y experimentado que esté familiarizado con el uso y manejo de las
practicas que se realizan en las empresas.

Proximamente, el avance tecnoldgico y cientifico seran las principales fuentes de

conocimiento de las empresas y, en general, de cada accién econémica. Por tal
motivo, es necesario que los futuros trabajadores, antes de salir al mercado laboral,
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se adapten a este mundo globalizado, aquello implica construir y desafiar —por
si mismos— nuevos conocimientos con el uso de las herramientas necesarias.

5.2. Construccion de guias didacticas

Al igual que los moédulos educativos, las gufas didacticas o gufas de estudio
también estan en un periodo de auge. Estas herramientas también adquirieron
importancia por las clases virtuales; en relacion, su objetivo consiste en orientar
y dinamizar el aprendizaje del estudiante, al optimizar y perfeccionar sus labores,
asi como las del docente.

La gufa didactica es, pues, una herramienta digital o impresa que facilita el
aprendizaje y ayuda a una mejor comprensiéon de la materia o tema que se
desarrolla. Al respecto, Crisol y Romero (2012) priorizan la planificacién del
docente, puesto que una correcta praxis puede motivar y despertar el interés
del estudiante sobre el curso; asimismo, se considera que el uso de las nuevas
tecnologias permite obtener una gufa muy accesible e interactiva.

No obstante, este recurso no es un documento ajeno al ejercicio docente; por el
contrario, los docentes se ayudan de la guia didactica para realizar clases amenas
que no se limiten simplemente a la lectura de libros convencionales. A partir de
este rasgo, surge la duda sobre la diferencia entre los médulos educativos y la
guia didactica, ya que ambos son herramientas que facilitan el aprendizaje de los
estudiantes y su interacciéon con los profesores.

No obstante, no resulta complicado diferenciar ambos recursos: por un lado, los
modulos educativos son resimenes sobre temas determinados, en los cuales, el
profesor explica cada unidad —que equivale al desarrollo de una clase— y evalaa
al estudiante sobre el conocimiento obtenido, conforme su avance; por otro
lado, la guia didactica es, precisamente, una pauta, un complemento que utilizan
tanto el estudiante como el profesor para apoyarse respecto al tema a desarrollar.

LLa guia didactica no excluye el uso de otros recursos: es simplemente un manual
interactivo y didactico que fomenta un aprendizaje creativo y auténomo. Incluso,
existen gufas que presentan ciertos apartados que cominmente no son sefialados
en las fuentes de informacion. De esta manera, se prepondera el uso de estas
guias, a tal punto que, en la actualidad, todo docente debe de ser capaz de su
elaboracion; competencia que, en algunos casos, es considerada obligatoria.
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Asimismo, es importante recalcar las diversas funciones que cumple la guia didactica
—y también otros recursos educativos— de acuerdo con Garcia ef al. (2014):

* Funcién motivadora: se despierta el interés del estudiante con respecto a un
tema, manteniendo, asi, su atencion a lo largo de la programacion del curso.

* Funcion facilitadora: se proponen metas claras que orienten al estudiante,
a través de técnicas de estudios que faciliten el cumplimiento de los
objetivos, asi como realizar actividades y aclarar dudas.

* Funcion de orientacién y didlogo: se impulsa la capacidad de organizacion

estudio sistematico, mediante el fomento del trabajo grupal v una
y > 0 8 y
comunicacién directa entre el profesor y los estudiantes.

* Funcion evaluadora: consiste en la inspeccion del estudiante sobre su
propio aprendizaje, proceso por el cual, a través de la retroalimentacion y
la autoctitica, reflexionara sobre sus habilidades.

En relacién, para la elaboracion de una guia por parte del profesor, se requiere
profundizar sobre su construccion y sus componentes; para ello, se consideran
los siguientes criterios:

* Realizar un analisis de capacidades en funcién del objetivo general.

* Organizar y esquematizar el trabajo, as{ como las tareas en orden secuencial.

¢ Desarrollar una relacion de actividades para el estudiante, con el fin de
solucionar problemas y adquirir destrezas de manera autbnoma.

* Elaborar un compendio que incluya conocimientos e informacion previa
para que el estudiante se integre al aprendizaje con familiaridad.

* Hspecificar como se realiza una correcta autoevaluacion, asi como
resaltar su importancia en la formacién del estudiante.

Ademas, en la elaboracion de la gufa didactica, Aguilar (2004) indica que su
composicion varfa de acuerdo con los criterios que el docente considere
convenientes integrar. Sin embargo, se mantiene una estructura generalmente
aceptada, la cual se muestra a continuacion:
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¢ Introduccion general: se presenta una descripcion sobre el contenido de
la gufa, una explicacion de la justificacion del curso, asi como las pautas que
aclaren las competencias y capacidades que el estudiante debera alcanzar
para completar con éxito la asignatura.

¢ Objetivos: explicar y delimitar los temas a tratar, asi como indicar, de
forma breve y concisa, las metas que se espera que los estudiantes alcancen.

¢ Contenido: es el esquema del curso, en el cual se detalla el temario y se
selecciona el contenido con mayor relevancia, a través de algun grafico.

* Orientaciones sobre el tema: son técnicas o estrategias que se abordan como
una ayuda con respecto al tema. Se emplean textos o materiales de trabajo
que permiten que el estudiante monitoree sus actividades, al adaptarlas de
acuerdo con sus preferencias en el proceso de aprendizaje. Asimismo, estas
orientaciones se estructuran, segun el momento de su consulta:

— Antes de comenzar el estudio del texto
— Durante el estudio del texto
— Asentar el aprendizaje, después de estudiar el texto

e Actividades: son los ejercicios que debe de afrontar el estudiante para
reforzar el aprendizaje obtenido en las guias y, de esta manera, supere de
manera eficiente las evaluaciones y ejercicios impuestos.

* Glosario: es una lista de definiciones de términos y conceptos que no se
conocen a profundidad y aparecen a lo largo del curso.

* Evaluacién: la forma de evaluar depende del docente; sin embargo, en
este proceso, se debe de valorar y autoevaluar cuales fueron los avances
y el dominio que presenta el estudiante frente a los temas desarrollados.

Tras indicar las funciones, los criterios y los componentes de la gufa educativa, se
puede elaborar de manera eficiente este instrumento; no obstante, es importante
considerar los apartados que el profesor afiada o elimine. Ademas, como un dato
extra, en la construccion de la gufa, se debe contemplar que es una herramienta
didactica, por lo cual se debe disefiar un material que despierte el interés del
estudiante y que, a la vez, cuente con informacién detallada y organizada por

tematicas, sin cometer el error de ocupar todo el espacio de texto.
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Al igual que los médulos educativos, las guias didacticas son herramientas que
facilitan el aprendizaje, asi como sirven de orientacion y referencia. Por otro lado,
permiten que el estudiante trabaje por cuenta propia, siempre con la orientacion
y guia del profesor en su proceso de aprendizaje, al brindar pautas para orientar
los contenidos del curso. De esta manera, las gufas didacticas son importantes en
la pedagogia contemporanea, pues actian como mediadores entre el profesor y
el estudiante, donde el objetivo principal es fundamentar el papel orientador del
docente, asi como consolidar la independencia del alumno.

5.3. Formacion profesional en institutos

La educacion superior es una parte esencial de la sociedad, pues es el nivel
educativo en que se forma a la nueva generacion de profesionales que cambiaran
las concepciones del mundo. Por ello, no puede ser ajena a los cambios que
suceden a su alrededor, por lo que debe involucrarse y adaptarse con el afan de
buscar soluciones a los problemas contemporaneos sociales y culturales, y, de
esta manera, velar por el bienestar futuro de la comunidad.

Asimismo, la educacién superior tiene como principal meta que el estudiante,
al egresar de la institucion, adquiera y analice conocimiento que le permita
desarrollarse como profesional en el ambito laboral. A partir de este objetivo,
constantemente, se buscan nuevos métodos para que el estudiante aprenda
de manera eficiente y cémoda, por lo que se requiere usar herramientas e
instrumentos didacticos que faciliten su aprendizaje.

En relacién, se observa que estas herramientas cumplen eficazmente su objetivo,
puesto que se han convertido en un gran apoyo en la enseflanza. Sin embargo,
la aplicacion de los médulos educativos y la ayuda complementaria de las guias
didacticas no son suficientes para garantizar la adecuada formacion profesional
de los estudiantes, ya que estas dependen de la orientacién otorgada por el
profesor, la cual sirve de guia para que el estudiante encuentre su propia forma
de aprendizaje.

Asimismo, es importante considerar la situacién actual del sistema educativo
peruano; por ejemplo, el incremento y demanda por parte de los estudiantes
para lograr acceder a la educacion superior, la exigencia de que las instituciones
superiores cumplan ciertos criterios o niveles de calidad para permitir su
funcionamiento por parte del Gobierno, la competencia entre instituciones por
adquirir un mayor nimero de postulantes e ingresantes, asi como el constante
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avance tecnolégico que las instituciones deben adaptar para no quedar relegadas
y excluidas del mundo globalizado. Estos fendmenos fomentan que, en las
instituciones, se busque una mejora en la calidad de sus modelos educativos,
promoviendo una constante innovacion y desarrollo a través del conocimiento.

Al respecto, el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico Ayaviri
(2021) planteo algunas caracteristicas del perfil ideal que obtendria el estudiante
a partir de la formacion en una educacion superior tecnologica:

* Proactivo: enfrenta distintos problemas de manera segura con diversas
variables yllega a una solucion correcta. Esto debe ser con iniciativa, respeto,
responsabilidad y puntualidad; ademas, con diligencia e independencia,
adelantandose a los hechos.

¢ Investigador e innovador: analiza, construye y compara informacion
actualizada, significativayvariada,ademas desarrollaestrategias yalternativas
de solucion originales ante problematicas, siempre considerando el logro
del bien grupal e individual.

* Emprendedor: aborda proyectos nuevos y retos, esto a partir de una
planificacion adecuada, organizando su tiempo, informacién y actividades,
sin afectar sus actividades sociales y personales.

¢ Comunicativo: posee la capacidad de comunicar libremente sus
sentimientos y pensamientos. Recepciona adecuadamente distintas ideas
y mensajes, mediante el dialogo.

¢ Critico y reflexivo: posee un razonamiento critico en sus opiniones,
argumentos y cuestionamientos.

e Solidario: reconoce las necesidades de los companeros y la intencién de
ayudarlos y colaborar en sus objetivos.

¢ Identidad: logra identificarse con su lugar de estudios, adquiriendo las
caracteristicas socioculturales atribuidas.

* Democratico: participa en la toma de decisiones y en consensos con

criterio de manera respetuosa con los demds, asumiendo una actitud
responsable y democratica.
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El curriculo de una institucién de educacién superior tecnolégica se entiende
mediante el enfoque por competencias en su estructura curricular y académica.
El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Tuinen Star (2018)
sefial6 que, a partir de que la educacion tecnologica se dirige hacia las necesidades
industriales de las empresas, el enfoque por competencias tiene que comprender
requisitos de la formacion profesional que requiera el mundo laboral.

En ese sentido, esta promocion del enfoque de competencias, impulsado por el
Estado y sus estructuras, fomenta que la educacion tecnolégica mejore su calidad
y pertinencia hacia la evolucién del campo laboral y la tecnologia. Entonces,
se desarrollarfa una habilidad que incluye actitudes, capacidades, destrezas e
informacion, que juntas lograrfan la realizacion de una tarea tecnoldgica.

Junto con la modernizacién, el Gobierno y las empresas desarrollaron un nuevo
modelo que responda a las necesidades especificas referente a la formacion de la
mano de obra y que, ademas, se asiente en el sector privado. Sin embargo, aquello
no sent6 las bases del nuevo modelo educativo, pues posefa una estructura
debilitada que, sumado a las consecuencias de las crisis del pafs, no permitié
ofrecer una formaciéon concentrada en las oportunidades del trabajador.

A inicios del siglo XXI, tras la escasa inversion en la gestion y los recursos,
se decidié adoptar un nuevo modelo de desarrollo econémico que se basé en
la demanda y generacién de empleo, como resultado se observé un notable
mejoramiento productivo, social y laboral. En otras palabras, el crecimiento
de la economia del pais produjo que se realicen proyectos y se mejoren las
infraestructuras; asimismo, la innovacion tecnolégica y la globalizacion incidieron
en la organizacion del trabajo, lo que resulté en el aumento de operarios, técnicos
y profesionales calificados. Del mismo modo, ciertas politicas y regulaciones por
parte del Gobierno —en especial de la Minedu— transformaron el panorama de
“abandono” de los institutos superiores a una nueva etapa de institucionalizacion.

Ante este panorama, la Minedu, gracias a la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes, plante6 algunos
lineamientos académicos generales como modo de exigencia de calidad para los
institutos superiores, tales como una eficiente gestion institucional y académica,
una buena infraestructura y equipamiento, y un idéneo personal docente, con
los cuales se busca lo siguiente: 1) el aseguramiento y mejora del desempeno
educativo superior, 2) el fortalecimiento de la calidad educativa integral
enfocada en los sectores tecnolégicos, cientificos y sociales, y 3) la formacion de
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competencias para la innovacion, el emprendimiento y las practicas de acuerdo
con las necesidades que necesite el campo laboral del pais.

Para garantizar la calidad, los institutos superiores no universitarios deben
establecer mecanismos que fortalezcan el aprendizaje y la docencia, a su vez,
se deben elaborar programas formativos y estrategias relacionadas al ambito
productivo, de tal manera que se logren alianzas con el sector empresarial
para que el estudiante adquiera conocimiento y experiencia en situaciones
reales de trabajo.

Ademas, es importante que los integrantes de la institucion superior estén abiertos
a los cambios venideros. Aquello implica abarcar y entender las tendencias
sociales, politicas, econémicas y empresariales para comprender en donde se
requiere y se necesita un cambio de enfoque; capacitar a los integrantes y que,
finalmente, se comprometan a transformar los procesos educativos, al integrar
los conceptos y la metodologia del enfoque de competencias.

Por tal, las funciones de estas instituciones son fomentar la educacién técnica y
pedagdgica, la formacién vocacional como impulsor de la innovacion empresarial
y el crecimiento de la productividad en sectores econdémicos competitivos, asi
como impulsar sistemas de formaciones flexibles basados en la demanda de
carreras profesionales. De esta manera, la gestiéon de calidad se centra tanto
en favorecer los procesos de autoevaluacion como en mejorar la calidad y la
acreditacion de los programas, las actividades de investigacion y el aprendizaje
del estudiantado.

En sintesis, la educacién superior tiene por objeto garantizar que el estudiante
alcance el conocimiento requerido para poder desarrollarse plenamente como
profesional en el ambito laboral. Al respecto, a través de ciertos mecanismos
y recursos, se ha facilitado la eficiencia del proceso de aprendizaje. No
obstante, aun se observa que, en la realidad de las instituciones superiores, se
presentan inconvenientes, ya sea por el trato indiferente hacia los docentes
o la poca importancia que muestran algunas autoridades con respecto a la
calidad de la ensefianza.
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A pesarde este panorama, gracias al avance de las tecnologias yla globalizacion,
el apoyo brindado por parte de las empresas y la fiscalizaciéon del Gobierno,
se puede aplicar un nuevo enfoque en el modelo de formacién educativa
que vele por el mejoramiento de la calidad fomentando la innovacién, la
autoevaluacion, el mejoramiento econémico, la investigacion, entre otros, en
beneficio de la sociedad.



CAPITULO VI

EL DESEMPENO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES

nivel global, el desempeno académico de los escolares y estudiantes de

nivel superior se pude explicar por diversos factores; uno de los mas

esenciales es el factor intrinseco, que incluye la dedicacién al estudio
y el coeficiente intelectual, que estan vinculados a las caracteristicas propias de
la personalidad de todo estudiante. Otro factor es el proceso de ensefianza-
aprendizaje impartido por el docente, quien utiliza estrategias metodoldgicas y
diversos recursos. No obstante, el rendimiento académico no solo detiva del
proceso de la ensefianza-aprendizaje del docente o del factor intrinseco de la
propia personalidad del estudiante, sino que es el resultado en conjunto de otros
factores —fisiologicos, sociales y pedagbgicos— que permiten la adquisicion
eficaz de conocimientos y un alto rendimiento académico por parte del estudiante.

En ese sentido, todo estudiante posee la capacidad de mejorar su rendimiento
académico, en tanto tenga en cuenta el conjunto de factores que condicionan su
aprendizaje significativo. En otro aspecto, la organizacion personal del estudiante
—co6mo, donde y cuando estudiar—permite, en gran medida, fortalecerla calidad
de aprendizaje, es decir, el estudiante consigue un aprendizaje verdadero, y esto
se lograra por medio de la comprension del conocimiento. Por ello, es pertinente
y necesario desarrollar competencias de estudios, que permitan al estudiante
obtener una mejor calidad de estilos de aprendizaje y técnicas de estudio.

La situacion actual de la educacion, tanto en colegios como universidades,
enfrenta la necesidad de fortalecer los conocimientos de los estudiantes; para
ello, se requiere implementar programas de estudio, desarrollar estrategias
metodologicas apropiadas para cada nivel del estudiante y fomentar las ventajas
que ayuden a tener un alto rendimiento académico. Es necesario mencionar,
ademas, que existe una distincién entre desempefio y rendimiento académico: el
primero abarca el estudio del rendimiento académico; el segundo es un indicador
de aprendizaje que el estudiante ha alcanzado durante su formacion.
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6.1. Incidencia de los estilos de aprendizaje

Al hablar de aprendizaje, se refiere al proceso primordial que adquiere la persona
en su formacion educacional, quien se encuentra en constante interaccion con
el mundo de su entorno, esta interacciéon comprende algunos indicadores que
ayuda en su aprendizaje como la familia, el medio ambiente, la escuela y la
sociedad, que se convierten en indicadores determinantes en la construccion
de conocimientos ilimitados que perduran en su vida. De acuerdo con este
criterio, es de gran importancia determinar y conocer los estilos de aprendizaje
que ejercen los estudiantes y docentes en los centros educativos, la relacion de
diversos estilos de aprendizaje propio en cada estudiante, cuyo fin le permita
aprender y adquirir nuevos conocimientos, asi como fortalecer sus competencias
personales como profesionales.

Los diversos estilos de aprendizaje han sido considerados con el objetivo de
que los estudiantes desarrollen sus competencias y procesen de la mejor manera
la informacién obtenida durante su instruccion. Por ello, los docentes deben
identificar qué estilo de aprendizaje se adecta mejor al estudiante, con la
intencion de trabajar sus clases con distintos estilos y desarrollar de modo eficaz
su rol como mediadores de informacion.

Un problema a examinar es que, en el proceso de ensefianza, muchas veces los
docentes no obtienen la atencién de los estudiantes de manera individual, a pesar
de la funcién mediadora que estos ejercen durante el proceso formativo y la
flexibilidad de contenidos que transmiten. Todo esto conlleva a tener en cuenta
la importancia de aplicar los estilos de aprendizaje en los centros educativos, ya
que estos son un factor central dentro del proceso educacional, los cuales sirven
como un indicador de gran efectividad en los procesos de ensenanza-aprendizaje
y en los sistemas educativos que se aplican en las instituciones educativas, tales
como las universidades.

Por otro lado, existe una estrecha relacion entre estilo de aprendizaje
y rendimiento académico. El primero esta determinado por factores vy
caracteristicas con los que un estudiante procesa la informacién durante el
proceso de aprendizaje, todo ello en constante interaccién con el docente. A
su vez, el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje producido
por la interacciéon pedagogica y didactica entre el docente y estudiante; en
otras palabras, es el indicador del conocimiento adquirido por el estudiante,
que estima lo aprendido durante su instruccion educativa. Por lo mencionado,
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se requiere aplicar un estilo de aprendizaje concreto para que los estudiantes
logren un alto rendimiento académico en su evaluacion.

Como sostienen Freiberg ¢z al., citados por Aponte ez al. (2020), las instituciones
deben adaptar diversos estilos de aprendizaje segin las formas de conocimiento
que adquieren los estudiantes, ya que las orientaciones del centro varian con
respecto a la estructura de los conocimientos, las tecnologias y los recursos, los
criterios de desempefio académico, los métodos de ensefianza del docente y el
método de evaluacion junto a la investigacion.

De acuerdo con este criterio, el sistema educativo explicita una serie de reglas que
determinan las competencias y habilidades que todo estudiante debe desarrollar.
Frente a esto, los estilos de aprendizaje existentes ayudan a que el estudiante
alcance logros académicos, los cuales, como ya se ha mencionado, se configuran
por diversos factores, como el nivel educativo de los padres, el sexo, el estatus
economico y la formacion académica recibida.

El aprendizaje es un proceso mecanico, automatico y consciente. Es mecanico
porque la persona almacena la nueva informacién arbitrariamente, sin rechazar
ninguna informacién; es automatico porque la persona tiene la capacidad de
aprender constantemente; y es consciente porque la persona de modo reflexivo
quiere aprender. Cervantes ef a/. (2020) sefialan que, al ser vinculado con estos
procesos, el aprendizaje es resultado de las situaciones que se originan en el
contexto e influyen con diversas variables; una de estas variables son los estilos
de aprendizaje, que en su conjunto estan vinculadas con el desempefio académico
y la satisfaccion de adquirir conocimientos.

Estrada (2018) sostiene que los estilos de aprendizaje son procesos donde se
lleva a cabo la adquisicién y modificaciéon de las competencias y habilidades
del estudiante; a su vez, son formas caracteristicas mediante las cuales una
persona procesa la informacion ante situaciones de aprendizaje. Estas formas o
modos caracteristicos sirven para que el docente pueda disefiar los estilos segun
la preferencia del estudiante. Se encuentran clasificados en estilo pragmatico,
teorico, reflexivo y activo. Bajo ese criterio, los estilos mencionados contribuyen a
emprender la actividad pedagogica y didactica, las cuales son importantes debido
a que constituyen una herramienta util para adquirir nuevos conocimientos y
permiten al estudiante favorecerse con competencias significativas.
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Bajo otra perspectiva, el estilo de aprendizaje se relaciona con los métodos
que aplica un estudiante que desea aprender y utiliza estrategias basadas en sus
capacidades y experiencia. Aquello varfa acorde con lo que se quiera asimilar,
ya que cada estudiante tiende a desarrollar preferencias segun su propio estilo
(Ganoza, 2017). El conocimiento sobre los estilos de aprendizaje beneficia
principalmente al aprendiz, porque al momento de programar su estudio debera
seleccionar actividades que le permitan aprender de una manera mas adecuada.

Keefe, citado por Dominguez (2019), define los estilos de aprendizaje como
la combinacién de los factores —cognitivos, fisiolégicos y afectivos—
caracteristicos que funcionan como indicadores estables de cémo una persona o
estudiante percibe, interactia y responde al medio de aprendizaje. Con respecto
a los rasgos cognitivos, estos se refieren a la manera como se estructuran
los contenidos, la formaciéon y uso de los conceptos, la interpretacion de la
informacion y la resoluciéon de los problemas. Los rasgos afectivos se relacionan
con las motivaciones y expectativas que intervienen en el aprendizaje. Asimismo,
el entorno familiar y escolar favorables son un componente clave para el éxito
académico. Finalmente, los rasgos fisiologicos estan vinculados con el género y
los ritmos biolégicos, como el sueno o la vigilia.

Alo largo del tiempo, el interés predominante de la educacion ha influenciado en
el desarrollo de diversos modelos que determinan clasificaciones de los estilos de
aprendizaje. Estos modelos ofrecen una nocién conceptual del comportamiento
de los estudiantes dentro del aula, y el modo en que se relacionan con el entorno y
el tipo de accionar que interviene en el aprendizaje del estudiante. En la siguiente
tabla se mencionan cinco modelos de estilos de aprendizaje que destacan en el
ambito educativo.

Tabla 8. Modelos de los estilos de aprendizaje

Modelo de Fleming y Collen Sistema de representacion-PNL
Modelo de Felder y Silverman  Categotia bipolar

aEI?:Ill(()lsizj?e Modelo de Kolb Modo de procesar informacién
p J Modelo de Herrmann Cuadrante cerebral
Modelo de Garner Tipo de inteligencia

Nota. Adaptado de Gardufio (s. f.)
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a. Sistema de representacion

Creado por Neil Fleming y Collen Mills en 1992, fue disefiado para identificar
los estilos de ensenanza y aprendizaje. Este modelo consiste en un instrumento
para autodiagnosticar las preferencias sensoriales con el objetivo de procesar
y elaborar la informacién durante el proceso de aprendizaje del estudiante
(Espinoza et al., 2019). Dentro de este modelo predominan lo visual, lo
auditivo, lo lecto-escrito y lo kinestésico. Ademas, el estudiante utiliza sus
preferencias sensoriales para llevar a cabo su proceso de aprendizaje.

Este modelo deriva de la realidad del aprendizaje acelerado y es el mas
popular en cuanto a su uso debido a su simplicidad, ya que el aprendizaje
suele darse siguiendo diversas etapas. Por ejemplo, en la etapa preescolar,
los estudiantes han adquirido la informacién por medio del tacto y la vista,
utilizando el estilo cinestésico y visual; mientras que, al llegar a la etapa escolar,
reciben la informacion debido a las constantes practicas y lecturas que dejan
los docentes, haciendo uso del estilo lector-escritor y visual; en la etapa de
educacion superior, la informacion es presentada en mayor frecuencia por
ponencias y conferencias, aplicando aqui el estilo auditivo.

b. Categoria bipolar

Desarrollada por Linda Silverman y Richard Felder en 1998. Este modelo
propone la construccion de un perfil de aprendizaje a partir de la forma de
actuar de los estudiantes en cada una de las dimensiones siguientes: sensorial
o intuitiva (segun el tipo de informacion que recibe), visual o verbal (segun la
modalidad sensorial), activo o reflexivo (segun es recibida la informacion), y
secuencial o global (segin como se procesa la informacion).

Asimismo, es una categoria bipolar porque conlleva componentes opuestos
entre s{ en cada estilo de aprendizaje. Vale decir, por medio de categorias
bipolares, se clasifica las preferencias de los estilos de aprendizaje, en los que
cada estudiante toma la decisioén de elegir qué estilo va a utilizar.

c. Modo de procesar informacion

Propuesto por David Kolb a principios de 1970. Este modelo refiere a que
para aprender algo se debe trabajar o procesar la informacion de lo que va a
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recibir, y al llevar a cabo este proceso de informacion se requiere desarrollar
un aprendizaje 6ptimo, el cual es el resultado de trabajar la informacion en
cuatro periodos: actuar, reflexionar, teorizar y experimentar.

Bajo ese criterio, Cateriano (2014) sefiala que el modo de procesar la
informacion para desarrollar el aprendizaje debe partir de una experiencia
concreta de lo que ya tiene adquirido el estudiante (estilo activo), o bien
desde una experiencia abstracta en donde el estudiante ya cuenta con
competencias sustentadas en teorfas (estilo tedrico). Estas experiencias se
transforman en conocimiento al desarrollar otras dos formas, el alumno
procesa la informacion al reflexionar sobre ella (estilo reflexivo) y, por tltimo,
el estudiante experimenta de forma activa y practica con la informacion
recibida (estilo pragmatico).

d. Cuadrante cerebral

Fue desarrollado por Ned Herrmann. Este modelo esta inspirado en los
conocimientos del funcionamiento cerebral, que parte de la metafora entre el
cerebro del ser humano y los cuatro puntos cardinales del globo terrestre. Un
sector de la esfera se divide en cuatro cuadrantes que representan diversas
formas distintas: operar, pensar, crear y aprender e, incluso, coexistir con
el mundo. El desarrollo de este modelo tuvo como base la anexién de dos
modelos: modelo de Sperry (teorfa de los hemisferios del cerebro) y el
modelo McLean (cerebro triuno).

Estos cuatro cuadrantes que representan el cerebro humano son cortical
izquierdo (CD I), limbico izquierdo (CD II), limbico derecho (CD III) y
cortical derecho (CD 1V); cada uno con caracteristicas distintas. En el
cortical izquierdo se incluye a personas que necesitan hechos, priorizar el
contenido y las clases argumentadas que estan apoyadas en las pruebas y
hechos; el limbico izquierdo incluye individuos que priorizan la forma de
la organizacién, que son metddicos y meticulosos; por otro lado, en el
limbico derecho se definen personas que interactian desde la comunicacion,
las relaciones interpersonales, junto al sentimiento e instinto. Finalmente,
el cortical derecho caracteriza a quienes interactian desde la inspiracion y
proponen nuevas ideas y visiéon de las acciones futuras.
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e. Tipo de inteligencia

Fue propuesto por Howard Garner. Este modelo propone la existencia de
varios tipos de inteligencia asociados a capacidades multidimensionales;
asimismo, obtiene el conocimiento por medios diversos. A su vez, Velasquez
(2000) sefala que este estilo de aprendizaje esta conformado por ocho formas
distintas de aprender, comprender el mundo y adquirir de la mejor manera
el conocimiento. Estos tipos son la inteligencia lingtistica, la inteligencia
matematica, la inteligencia visual, la inteligencia kinestésica, la inteligencia
musical, la inteligencia intrapersonal, la inteligencia interpersonal y la
inteligencia naturalista, los cuales estan representados por zonas especificas
del cerebro, cada uno con su propio modo de ser representado mentalmente.

6.2. La ensefianza en el desempefio académico

Antes de ahondar en la ensefianza de la educacion superior tecnoldgica como base
para obtener el desempefio académico, se dara un panorama sobre las practicas
pedagdgicas junto a los fundamentos del desempeno académico, debido a su
relevancia en la ensefianza y el desempefio académico.

Tobon et al. (2018) mencionan que las practicas pedagogicas son actividades que
los docentes realizan al interior de las escuelas y que no necesariamente estin
basadas en un marco tedrico concreto. Asimismo, sostienen que las practicas
pedagodgicas son opuestas a la teorfa educativa, ya que la teorfa constituye el
conocimiento que ha sido adquirido por la ensefianza, mientras que la practica es la
accion que lleva a cabo el docente para impartir el conocimiento a los estudiantes.

Bajo ese criterio conceptual, las practicas pedagdgicas son diversas actividades
que el docente realiza para llevar a cabo el proceso de aprendizaje durante
la formacion profesional integral del estudiante; por ello, estas actividades
o acciones son las siguientes: transmitir conocimientos (ensefiar), enviar
mensajes a los receptores (comunicar), interrelacionarse con otros (socializar
experiencias), analisis critico (reflexionar) y realizar calificaciones (procesos
evaluativos). El docente no solo ensefla informacién tedrica, sino también
desarrolla todo el conocimiento en relacion con la pedagogia que es necesaria
para construir nuevos saberes de la realidad.

Desde el enfoque ontoldgico, la practica pedagdgica es desarrollada desde el
sef, ya que se vincula a la naturaleza humana, con la intencién de dar formacion
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educativa al individuo, asi como para conseguir los procesos de aprendizaje
y educabilidad durante su trayectoria de estudio en el contexto escolar. A su
vez, desde el enfoque epistemoldgico, la practica pedagdgica esta vinculada a
la construcciéon de conocimientos en torno a un objeto de estudio, donde el
actor principal es el estudiante cognoscente. Este, al ser el sujeto que aprende,
es concebido como una mediacién que aporta el desarrollo de sus funciones
cognitivas y destrezas, que busca convertirse en un agente activo de su propio
proceso de aprendizaje (Parra ef al., 2021).

De acuerdo con Zambrano (2018), las practicas pedagdgicas son utilizadas por el
docente para transmitir los conocimientos, lo cual permite desarrollar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes para su formacion profesional. Estas practicas
son constructivas, expositivas, de profundizacion e interactivas o ladicas.

Frente a lo mencionado, para que el docente ejecute las practicas pedagdgicas
requiere recabar informacién actualizada, destacar competencias que ayuden
a solucionar conflictos, poseer liderazgo, fomentar trabajos en equipo, entre
otros. Sin duda alguna, para la aplicacion de las practicas pedagogicas, el docente
necesita de una preparacion teorica, procedimental y estrategias metodolégicas,
ya que es insuficiente transmitir solo conocimientos, por el contrario, el docente
debe hacerlos reflexionar y ponerlos frente a diversas situaciones problematicas
para que los estudiantes desarrollen nuevos saberes.

Cuando se habla de rendimiento académico, se menciona al resultado del proceso
de interaccion entre el estudiante y el docente, no obstante, este resultado es
efectuado por el docente, es decir, el docente evalta la calidad y eficacia de
los procesos educativos de los propios estudiantes, cuyos resultados son los
esfuerzos que realizan los centros educativos, especialmente de los docentes tras
obtener los indicadores de calificaciéon de cada uno de los estudiantes (Basto,
2017). En ese criterio, el rendimiento es la relaciéon entre la adquisicion y el
esfuerzo visibilizado en las calificaciones obtenidas, que son una forma de medir
las capacidades que los estudiantes han obtenido, tras una estimacién de notas, a
consecuencia del proceso de aprendizaje.

Coexisten dos tipos de prueba de evaluacion para medir el rendimiento
académico, que se encuentran disefladas para conocer los valores de
mediciones de los conocimientos y las competencias desarrolladas en el campo
educativo, estas son las siguientes:
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Las primeras son desarrolladas por editores especialistas de pruebas que son
destinadas para su uso en diversas escuelas. El contenido de estas pruebas es
amplio y se requiere la consulta de libros de investigaciones muy variados para
su elaboracion; a su vez, deben ser consultados por docentes expertos en planes
de estudio. En México, el disefio de pruebas y examenes de conocimientos estd a
cargo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval);
mientras que en el Perd estan implementadas por la unidad de medicion de la
calidad educativa.

Los otros tipos de pruebas son disefiados por docentes de una materia especifica,
e incluso por un grupo de comité de docentes de la misma escuela. El contenido
se concentra mas en el plan de estudio en particular de una asignatura.

Asi, el rendimiento académico es uno de los indicadores que tiene como base
la toma de decision sobre el estudiante, en relaciéon con el plan de estudio o
curriculo respectivo al docente. La importancia de este indicador radica en que
por medio de factores, aptitudes y conductas se puede evaluar el desempefio de
la formacién profesional del estudiante. Uno de los supuestos que se tiene al
obtener un alto rendimiento académico implica que quien continua sus estudios
superiores, tiene clara su elecciéon de especialidad y posee la madurez suficiente
para asumir una responsabilidad de estudio decisiva.

En cuanto a la autoestima, es ciertamente una caracteristica importante, ya que
el estudiante responderfa de modo activo y positivo a las oportunidades que
le ofrece el medio. Tal efecto, se ha comprobado con estudios investigativos,
donde el estudiante que continua con sus estudios superiores y sigue estudiando
desarrolla una vision nueva de si mismo e incrementa su autoestima.

Sin duda, la interaccién social y el rendimiento académico son los motores
centrales del proceso de aprendizaje y del crecimiento intelectual, ya que hacen
posible el proceso de interiorizacién. En este punto, Alvarez y Sebastian (2018)
expresan que el ser humano no abstrae los conocimientos aisladamente, sino que
requiere la interaccion social para obtener conocimiento de ellos, lo cual conlleva
ser una de las definiciones de internalizacion (ambito sociolégico).

Bajo este criterio, el proceso de interiorizacion es el resultado de la adquisicion
de los conocimientos a partir de la interaccion social. Este proceso ocurre en dos
momentos: en primer lugar, de forma interpersonal, ya que los conocimientos
se adquieren a través de la interaccion con otras personas al compartir las ideas;
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en segundo lugar, de forma intrapersonal, que ocurre cuando se asimila esta
interaccion y reconstruyen los saberes a partir de los conocimientos previos que
ayudan a reforzar los nuevos aprendizajes adquiridos

La creatividad interviene en el rendimiento académico del estudiante, ya que opera
en todos los campos del conocimiento. Esto se observa al enfrentar una situacion
problematica, pues, para encontrar una solucion, se sugiere usar diversas técnicas
creativas. Asimismo, la metodologfa o habitos de estudio son hechos importantes
que se evidencian en el rendimiento académico de los estudiantes, contribuyendo
del mismo modo a su desarrollo personal y profesional.

Pasando a otro aspecto, al definir el estilo de ensefianza, se hace referencia al
modo como actua el docente en su practica diaria, por ejemplo, Aristoteles sugerfa
a los oradores de su tiempo construir un estudio para llevar a cabo audiencias.
Desde ese entonces, como sostiene Malacaria (2010), casi todos los docentes
llevan a cabo la observacion de los estudiantes. Asimismo, este conocimiento
de la observacion ha sido utilizado para establecer y desarrollar en la actualidad
nuevas estrategias de enseflanza para la adquisiciéon de conocimiento.

Alaplicarlos estilos de ensefianza,los docentes deben poseer ciertas habilidades
y competencias para desempefiar de la mejor manera su rol de educador.
Tejada, citado por Basto (2017), menciona tres tipos de competencias que los
docentes deben considerar importantes: las competencias profesionales, que
estan vinculadas a las habilidades especificas que desarrolla el docente de su
especialidad y las practicas profesionales llevadas a cabo como experiencias;
las competencias pedagdgicas y sociales, vinculadas a los procesos didacticos y
el proceso de interiorizacion, con el apoyo de la adquisicién del conocimiento
por la interaccidon social, y las competencias de gestion, que tienen las
habilidades para gestionar la coordinaciéon con agencias de centro educativos
y el monitoreo de las practicas.

6.3. Factores que afectan el desempefio académico
En la actualidad, la educacién es el sector regulador del desarrollo intelectual de
la poblacion. Se encarga de brindar una formacion educativa a los ciudadanos;

a su vez, es el unico sector que genera un mayor progreso econémico, social y
cultural al pais; en ello radica el desarrollo sostenible de la nacion.
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Frente a ello, como una nueva visioén en el ambito educativo, la educacion
debe plantearse como un ente regulador capaz de hacer realidad todas las
posibilidades intelectuales, afectivas y estéticas de la persona, y debe ser capaz
de promover un nuevo tipo de persona, justa y equitativa en su desarrollo
personal y profesional. Como misién de los centros educativos, especialmente
la educaciéon superior, debe constituirse como escenario de formaciéon e
interaccion social para los estudiantes; ademas de propiciar comportamientos
adecuados y saludables para la sociedad.

Ahora bien, el desempefio académico de los estudiantes ha sido perjudicado
por diversos factores, tanto personales como socioculturales, ¢ incluso se puede
encontrar una combinacién de factores, que para algunos investigadores pueden
ser relevantes en el desempefo académico del estudiante. De acuerdo con
Chong (2017), los estudiantes transitan por diversos procesos de cambios en
su aprendizaje tecnoldgico, como la transicion entre el nivel primero y décimo,
la adecuacién a un nuevo sistema educativo impuesto por la institucion, tener
mayores responsabilidades en la educacion superior, entre otros.

Figura 6. Situaciéon académica ante la existencia de factores que afectan
el desempefio

Clima escolar Estrategias didacticas Sistema educativo

Relaciones estudiante-docente

Personalidad Inteligencia
Habitos y técnicas Factores que inciden Motivaciones
de estudio el éxito académico Intereses
Ambiente familiar Nivel socio-cultural Expectativas sociales

Nota. Tomado de Orozco y Quintero (2013)

En la figura anterior se observan tres tipos de factores que influyen en el
desempefio académico; por un lado, el clima escolar es influenciado por el
entorno familiar, ya que se ve perjudicado por las técnicas de estudio aplicadas
en casa y el cambio de personalidad del estudiante. Por otro lado, las estrategias
didacticas son aplicadas tras la interacciéon docente-estudiante, la cual involucra
el factor sociocultural; finalmente, las expectativas sociales que imparte el sistema
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educativo son la inteligencia, las motivaciones y el interés del estudio. Asimismo,
el docente se encarga de brindar el proceso de aprendizaje a los estudiantes,
impartiendo motivaciones e interés para que ellos sigan aprendiendo; y, por el
contrario, el estudiante debe buscar soluciones a las repercusiones de los factores
que puedan afectar su rendimiento académico.

Retomando la nocion de los factores, estos estan vinculados a la afectacién
del desempefio académico, con el simple resultado de obtener un bajo
rendimiento. Por ello, los factores tienen que ver con el rendimiento académico
del estudiante dentro del centro de estudios y su aprovechamiento al ejecutar
diversas actividades. Esto se evidencia con la medicion constante de pruebas y
actividades que el docente proporciona. El bajo rendimiento académico es una
situacién problematica, ya que esta influenciado por factores que dan respuestas
a las caracteristicas internas propias del estudiante y a las caracteristicas externas
del centro educativo y el docente.

Los factores que actian sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje y que inciden
fuertemente en el desempefio académico pueden ser internos como externos
al estudiante. Pueden ser de orden cognitivo, social, econémico, ambiental y
fisiolégico; por tanto, es necesario mencionar lo que sefiala Gémez, citado por
Meneses ¢z al. (2013), en tanto que, para obtener un alto desempeno académico,
intervienen una serie de factores sintetizados que actian sobre la persona que
aprende. No obstante, estos diversos factores también influyen entre si para
obtener un bajo desempefio académico.

Bajo ese criterio, identificar los siguientes factores que afectan el desempefo
académico de los estudiantes permite crear mejores estrategias que impacten de
modo positivo en el proceso de ensenanza-aprendizaje, lo que se vera reflejado
en la disminucion del bajo desempefnio académico. A continuacién, se mencionan
los factores que afectan el rendimiento académico:
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Tabla 9. Factores que afectan el desempeno académico

Factores

Incidencias que afectan el desempefio académico

Entorno familiar

La falta de comunicacién con los padres y la atencion prestada
de padres e hijos perjudica, en gran medida, el desempefio
académico del estudiante.

T.a condicion econémica de la familia afecta a los estudiantes al

Condiciones . . o .
. - no ser cubiertas las necesidades primarias que estos necesitan en
socioeconémicas
la escuela.
Vinculados a la capacidad intelectual que posee el estudiante:
Aspectos . L . . iy .
. habilidades, inteligencia y actitudes adquiridas por medio de las
intelectuales . > .
experiencias académicas.
Involucra las condiciones ambientales que rodean a todo
Aspecto . . . .
. . estudiante: el estatus social de donde proviene, el barrio donde
socioambiental . N
vive y la familia.
Aspect Vincula con las practicas pedagogicas del docente. Implica la
spectos . . . .
q pect calidad de la ensefianza, el cual involucra los materiales y los
edagbgicos , Sy o
pedagosgt métodos didacticos utilizados por el docente.
. Vincula la conexion entre el estudiante y la sociedad. Este factor
Condiciones . . o .
. . mide rasgos de la personalidad: la motivacion, la autoestima, la
psicosociales . iy . . .
ansiedad y la percepcion hacia el clima académico.
A . Implica el desorden de las funciones psicoldgicas del estudiante,
spectos . . . . .
»opeet en donde se evidencia la afectacién de la percepcion, la memoria
psicologicos -
y la atencién en momento de clase.
Este factor implica las caracterfsticas familiares y socioeconémicas
Aspectos . .. .
L del estudiante: el estatus econémico de la familia, el cargo laboral y
sociologicos ) . . L.
el nivel de instruccién académico de los padres.
Este factor esta asociado a los componentes biolégicos que
Aspectos concierne al estudiante: la desnutricion, los cambios hormonales,
fisiolégicos el estado de salud y el suefio; componentes que afectan el

desempefio.

Nota. Adaptado de Izar et al. (2011); Orozco y Quintero (2013); Chong (2017)

Como se visualiza en la tabla, existen diversos factores que el estudiante y docente

deben tomar en

cuenta, ya que son facilmente observables en el desempefio

académico. De este modo, perjudican al estudiante por el bajo rendimiento
académico y el déficit de la adquisicion de conocimientos, aquello perjudica al
docente, ya que puede pensar que las practicas pedagdgicas que aplica no son las
mas adecuadas, debido a los indices altos de estudiantes reprobados.
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Para concluir, el desempefio académico forma parte de todo centro educativo.
El docente ejerce su funciéon de educador mediante un registro medible de
calificaciones de los estudiantes, mas atn, es el responsable de impartir actividades
para que ellos capten mejor su formacion profesional. Al hablar de desempeno
académico, se menciona un conjunto de practicas pedagdgicas que deben ser
aplicadas en la formacion educativa; ademas, los estilos de aprendizaje ayudan
a que el estudiante busque la forma mas adecuada para adquirir la informacion.

Como dato importante, ante una inadecuada adquisiciéon de conocimiento por
parte de los estudiantes, se genera una preocupacion, por ello, a lo largo de los
afios se han realizado diversas investigaciones acerca de los factores que inciden
en el desempefio académico, como los factores sociales, familiares, personales,
psicoldgicas, entre otros. Aquello ha permitido ayudar a que los docentes apliquen
nuevas estrategias de estudio para impartir de modo positivo el conocimiento.



CAPITULO VII

RESULTADOS DE LA FORMACION
EN EL ESPACIO PROFESIONAL

| salir de los colegios, los jovenes obtienen un determinado grado

de estudios, una educacion basica en la que contribuyeron tanto los

profesores como la familia. Cuando pasan a una educacion superior
tecnologica, estan conscientes de que no solo formaran un futuro profesional,
sino también la capacidad de tomar decisiones y responsabilidades con las que
se logre el bienestar individual y social.

Hay mucho que discutir sobre la formacion profesional y técnica delos estudiantes
de las instituciones superiores. Estas deben garantizar una educacion de calidad
considerando constantemente los cambios tecnolégicos, cientificos y de otra
indole relacionada con el desarrollo académico y personal de los alumnos, y con
el aspecto social y econémico del mundo globalizado. Sin embargo, este hecho
no deberfa ser exclusivo de esa area o nivel educativo.

Es muy importante la calidad de la ensefianza ademas del correcto aprendizaje
por parte del estudiante, puesto que la educacion es esencial para la sociedad,
ya que propone las bases de su desarrollo. Asimismo, es fundamental porque,
mediante el proceso de enseflanza-aprendizaje, se inculcan principios a la
siguiente generacion.

Un egresado que se desempena eficazmente en su area de estudio —y,
posteriormente, en su area laboral— es capaz de convertirse en un profesional
exitoso en el mundo empresarial, con un pensamiento ctitico, académico y
cientifico, e incursionando, inclusive, en investigaciones y actividades que lo
beneficien como trabajador, a su empresa o a la sociedad.

No obstante, si la persona no obra moralmente, ¢squé garantiza que sea un
buen profesional? Es por ello que, desde la educacién que se ofrece en casa,
pasando por la educaciéon basica, se ha tratado de incentivar a los estudiantes
valores morales que prioricen el apoyo mutuo y la buena convivencia, para que
se vuelvan miembros activos, con deberes y derechos que cumplen. Por tal, la
educacion superior no deberfa ser ajena a la formacion del ciudadano.
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7.1. La ética en el desempeiio laboral

LLa ética esta presente en todos los aspectos de la vida, aunque muchas personas no
estén conscientes de ello. En la filosofia, la ética se encuentra aun en discusion en
cuanto a su concepto, sin embargo, puede definirse —de manera aproximada—
como aquello que estudia el comportamiento moral del hombre dentro de la
sociedad, ya que este es un ser social y, por ello, tiene que construir por si mismo
un sistema de valores o principios para la interaccioén con su entorno.

Desde la antigiedad, la ética ha sido objeto de estudio; desde Sécrates y
Platén, pasando por Santo Tomas de Aquino hasta Immanuel Kant e, incluso,
Karl Marx. Todos estos filésofos y otros mas han abordado la importancia
que tiene la ética en la sociedad y coémo esta puede ser el factor fundamental
para su prosperidad. Y es que lo que mas se resalta en estos estudios es la

busqueda del bien.

El bien es aquel valor que corresponde a todo lo que el hombre considera
que debe seguir para alcanzar una vida feliz. De acuerdo con Immanuel Kant
(2007), el sumo bien alcanzable consiste en la virtud y la felicidad. Esta dltima es
proporcional a la virtud; es la satisfaccion de fin del hombre. La virtud, por otra
parte, es una manera de organizar los principios que determinan este fin.

Para Platon (1988), el ideal del bien es la virtud de la bondad y la excelencia; con
ella se pueden alcanzar las cuatro virtudes mas importantes:

* La sabidurfa, la parte racional del alma

* Fl coraje, la vehemencia

* La templanza, el equilibrio entre la razén y la pasion
* La justicia, la armonia del alma

Apartando la idea un tanto metafisica de Platon, él planteaba que actuar bien con
uno mismo y con la sociedad puede llevar a alcanzar virtudes ejemplares. Kant
formulaba que actuar bien puede resultar en la felicidad. Estos filésofos y sus
demas contemporaneos recalcaban que actuar como ciudadanos ejemplares y de
buenos modales puede otorgar una vida feliz y virtuosa.

Y este pensamiento de tener valores modales idéneos con la sociedad se

encuentra presente desde las antiguas civilizaciones. Se dice que la empatia es el
primer rastro de evolucién del ser humano, pues, con esa muestra de afecto, el
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hombre se da cuenta de que puede interactuar con los demas, vivir en armonia,
trabajar, intercambiar, confiar y formar una familia, una tribu, un pueblo, un pafs,
con la seguridad de que otro hombre no le hara dafio.

Esa idea persiste en la actualidad. El ser humano necesitaba de esa compafia
para poder evolucionar y llegar a ser lo que es ahora, convertir y transformar
todo lo que se ha logrado hasta el momento. Por ello, se debe continuar esta
actividad en todos los ambitos, en las casas o en los puestos de trabajos, por
parte de los nifios, jovenes y los adultos, ya que la ética no es solamente tedrica,
también es practica. Todos aquellos que conformen la sociedad deben fomentar
el buen vivir.

Por tal motivo, respecto a la educaciéon superior tecnolégica, se ha visto la
necesidad de continuar con la enseflanza de la ética en la formacién integral
de sus modelos educativos, con la que se fortalezca al estudiante en cuanto a
la responsabilidad, ética, participacion, solidaridad, creatividad, caracter critico,
que le permita examinar y relacionarse con su entorno, y, por tanto, construir
su propia identidad cultural. Ruiz (2007) remarca que «la formacién integral
busca fomentar la responsabilidad y la justicia social, el respeto a la diversidad, la
tolerancia y el desarrollo sostenible» (p. 1).

En las Areas de la Salud se puede notar mas la influencia del tema de la ética.
Desde la antigua Grecia se ha inculcado a aquellos que ejercen la medicina y sus
derivados que cumplan con el juramento hipocratico, que consiste basicamente
en algunos principios éticos que sirven de gufa al médico cuando este ejerce
su profesion. Este juramento fue introducido por Hipdcrates (siglo V a. C)),
quien es considerado el padre de la medicina; Sanchez y Taype (2018) también
mencionan que el juramento fue modificado varias veces, pues, al pasar los afos,
la concepcién del mundo ha tenido que reflejar los lineamientos éticos.

En otras areas, algunos institutos superiores ensefian la ética como ciencia del
deber donde se proporcionan las pautas para obrar de manera honesta. Asimismo,
es perfeccionada moralmente a través del aprendizaje de las virtudes positivas
(lealtad, altruismo, prudencia, civismo, laboriosidad, valentfa, patriotismo,
amistad, entre otras) que adopta el estudiante para trabajar de manera correcta
en su area laboral.

A pesar de ello, en la mayoria de las instituciones superiores prioriza a la ética,
debido a que, al ser las carreras mas cortas que sus pares universitarios, se enfocan
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en desarrollar el area profesional, lo que aparta la formacién de los valores éticos
y las virtudes humanas. Se permite que los propios estudiantes sean quienes se
encarguen del desarrollo de la busqueda moral de los derechos y deberes del
hombre con la sociedad.

El sistema educativo actual es intelectualista y practico, se orienta principalmente
al desarrollo intelectual, a la innovacion, al progreso tecnoldgico, pero, a su vez,
también es conservador en ciertos aspectos, pues aun mantiene la memorizacién
como forma predominante de calificacion; asi como el estilo de educar de los
profesores es el mismo que el del siglo pasado. Esta negativa a modificar su forma
de enseflanza y su visién con respecto a los cambios tecnoldgicos o cientificos
da como resultado que estas instituciones alin se nieguen a integrar cuestiones
éticas a su modelo educativo.

No obstante, esta situacion puede cambiar, ya que algunas instituciones han
sido conscientes del aporte que generan en su alumnado, el mercado laboral y
en el mismo centro educativo que otorga el aprendizaje de la ética y la moral,
pues mejora el impacto de las decisiones y actividades con respecto a los
estudiantes y también a la sociedad, inclusive, el medioambiente, a través de
actos éticos y transparentes.

Por tal, se ha planteado un posible cambio, que consiste, de acuerdo con
Arizmendi (2009), en ensefiar «lo relacionado con la fundamentacion de la ética
como ciencia normativa de la conducta consciente y libre, fundada en la ley
moral natural y en la naturaleza, racional, libre, social, moral del hombre» (p. 2).
Asimismo, se debe educar sobre las concepciones actuales acerca del individuo
y su relacion con la ética.

Asimismo, el personal que desee encargarse de ensefar ética a los estudiantes
debe contar con las capacidades necesarias, tales como poseer el conocimiento
requerido (practico o tedrico) sobre la ética y su contenido —asi como un

conocimiento pedagdgico que dinamice la clase—, tener una actitud y un

>
comportamiento ético, pues es el modelo y la autoridad moral para los
estudiantes. Asi, cuando el estudiante egrese y se integre al sector laboral y
empresarial, podra ejercer su labor y contribuira con su empresa en la solvencia
que presentan a nivel personal (responsabilidad, puntualidad, lealtad, etc.);
ademas, fomentara el liderazgo y fortalecera la creatividad, la iniciativa y la
comunicacion entre trabajadores, lo que muestra su dominio en habilidades

como la resiliencia y la resolucién de conflictos.
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En las empresas, el trabajador tiene una responsabilidad inexorable ante la
sociedad, a la cual presta sus servicios, de sustentar con principios éticos y
filosoficos laactividad que va a ejercer. Tiene que conservar una actitud organizada
y disciplinada, asi como saber identificar las necesidades, debe mantener una
postura flexible frente a las criticas y aceptarlas como constructivas, por ultimo,
establecer una familiarizacion entre sus compafieros de trabajo para un buen
ambiente laboral.

Estas entidades tienen caracteristicas que se vinculan con los deberes morales del
profesional en la actividad cientifico-investigativa. Actualmente, no es posible
concebir la reproduccion, el procesamiento y la divulgacién de la informaciéon
cientifica sin la tecnologfa, un aspecto esencial por las comodidades que brinda.
La tecnologfa no representa un problema en si misma por cuestiones de ética;
no obstante, su uso excesivo produce en el ser humano control y la privacioén del
mundo exterior sin algiin contacto con personas a su alrededor, lo que afecta su
desenvolvimiento y comunicacion social.

7.2. Insercion laboral de egresados de institutos tecnolégicos

Cuando el estudiante egresa, tras obtener todo el conocimiento tedrico-practico
de su area, asi como las cuestiones y formaciones éticas, se vera inmerso en
un enorme mercado laboral al cual debe saber adaptarse, desde las condiciones
precarias hasta poder alcanzar un mejor puesto de trabajo, donde la competencia
feroz y la alta oferta de potenciales trabajadores hacen ligeramente complicada
su nueva travesia.

La situacion actual sobre los egresados es un poco tragica. El incremento notable
de personas que han decidido cursar estudios superiores debié garantizar la
mejora de la economia nacional, al tener un numero mayor de letrados. En
cambio, para Regalado y Toro (2019), «aun sigue existiendo una brecha entre
la oferta educativa técnica que se brinda y las necesidades de mano de obra
calificada requerida en las labores del sector productivo» (p. 3).

Lo que agravo esta situacion fue la pandemia, que trajo como consecuencia para
el Pert una alta tasa de desempleo; si bien para el afio 2021 se vio reducida, en
comparacion con el 2020, sigue siendo un porcentaje alto que llega al 10.7 %
segun el INEI (2022). Se espera que, cuando las actividades en el Perd vuelvan
a realizarse sin inconvenientes médicos ni sanitarios, la tasa descienda mas y
alcance el porcentaje del 2019.
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No obstante, con o sin pandemia, el desempleo era una realidad. En Perq, los
egresados de instituciones de educacion superior, durante los ultimos afios, han
sido testigos de ciertas dificultades para conseguir un puesto de trabajo acorde
a su formacion superior. La tasa de subempleo profesional del pais evidencia
que cuatro de cada diez profesionales y técnicos se encuentran trabajando en
posiciones inferiores y subremuneradas en comparaciéon con su preparacion.

Al respecto, Molina (2020) menciona que es necesario una especial atencion a
la educacion superior tecnoldgica, debido que las empresas cada vez exigen mas
habilidades especificas, particularmente a los egresados de carreras técnicas. En
ese sentido, para el 2018, se recopild informaciéon que, por cada 32 vacantes
para algun empleo, solamente 6 eran para universitarios, mientras que 26 para
técnicos.

De esa manera, el Minedu identificé la situacion y estructurd un proyecto con
el objetivo de mejorar la calidad y el acceso a la educacion superior tecnolégica
hacia el 2030. Todo ello para lograr la insercién laboral pertinente y el aumento
productivo de las empresas.

En la misma linea, en E/ Peruano (2022) se menciona la relevancia de las
empresas productivas, pues influencian directamente al PBI. Son estas las que
principalmente solicitan egresados de educacién superior tecnolégica. No
obstante, se sefialé que solo uno de cada cinco finaliza sus estudios, por ello
las empresas buscan profesionales del extranjero. Finalmente, las estadisticas
indican que existe un déficit de 300 mil estudiantes de instituciones superiores
tecnologicas.

Una de las causas principales de la dificultad de obtener un puesto de trabajo es
la falta de experiencia que el postulante presenta en su curticulo; otro factor es
la formacion académica y universitaria, puesto que un postulante proveniente
de una universidad tiene “mayor peso y credibilidad” que un egresado de
una institucién superior. Asimismo, ciertas instituciones, al tener un rango de
acreditacion otorgada por el Minedu, poseen mayor valor por haber pasado una
evaluaciéon de calidad con respecto a otras.

Por otra parte, la poca adaptacion de los egresados a las incertidumbres del
mercado laboral, el bajo nivel de méritos académicos que presentan estos y la
sobrevaloracién en la evaluacion actual que demanda el mercado laboral hacen
que las expectativas de los postulantes no se apliquen a las ofertas de empleo ni
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a las condiciones de trabajo que les ofrecen; también los perjudica la negativa de
las empresas de contratar a jovenes sin experiencia laboral.

Segun Pérez (20106), estos factores que influyen en las postulaciones de los
estudiantes pueden agruparse en dos:

¢ Externos o del entorno: Son las situaciones que no se pueden controlar.
Ejemplo: ofertas de empleo, situacion del mercado laboral, crisis econémica
* Internos o personales: Son los factores que la persona puede controlar.

Ejemplo: la formacién profesional, los objetivos impuestos, las condiciones
que se esta dispuesto a aceptar, la disponibilidad, etc.

Como se puede visualizar, los factores internos son los que uno puede
mejorar con arduo esfuerzo y trabajo; no obstante, el freno a este impulso y
motivacion son los factores externos, pues dependen del entorno laboral y de
la empresa que, bajo una mirada subjetiva y ciertos parametros que imponen
(que estos crean convenientes para aportar a la empresa, conocimientos y
aplicaciones de tareas especificas), seleccionan a quienes conformaran su
nuevo equipo de trabajo.

Se puede visualizar una paradoja circular, que se halla en esta situacion, y sucede
cuando un estudiante, al culminar sus estudios o incluso antes de finalizatlos,
busca algun puesto de trabajo y algunas empresas se niegan a aceptarlo por la
politica de no contratar a personas sin experiencia laboral; sin embargo, esto
también impide que el estudiante obtenga experiencia laboral, y posteriormente
se le niegan trabajos por el mismo motivo. Esta posicion da como resultado
una gran cantidad de egresados que laboran en areas que no corresponden a su
especializacion académica.
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Figura 7. Paradoja circular sobre el desempleo

Joven egresado

sin alguna
experiencia
No obtiene
. Empresa lo
el trabajo, por lo
. . rechaza
ue sigue sin
due signe s por no contar
experiencia .
con expetiencia
laboral

Nota. Tomado de Orozco y Quintero (2013)

Lo mismo recalca Mendoza (2020), quien muestra su preocupacion sobre la
empleabilidad y la formacién educativa de la poblacién en edad de trabajo. Este
autor sefalaque hay personas que no cuentan con la educacion o la capacitacion
adecuadas para lograr ingresar a centros de trabajo que ofrezcan retribuciones
econdmicas justas. Igualmente, indica lo siguiente:

El acceso de los jovenes de 16 a 24 afos a los servicios de informaciones es
restringido o carecen de ello para informarse sobre el mercado de trabajo y
necesitan que se les brinde el apoyo para afianzar su empleabilidad en los trabajos
decentes y productivos. Es momento de romper esquemas y paradigmas de
procedimientos viciosos de formacion para el trabajo y capacitacion de mala
calidad que los conduce a la desocupacion, consecuentemente, a la pobreza. (p. 15)

Por tales condiciones, el Estado y las instituciones han decidido integrar
las practicas preprofesionales en los modelos educativos que ayudan con la
formacion de los estudiantes, quienes, con dichas practicas, se integran al mundo
laboral antes de culminar su carrera. Estas no se aplican en todas las profesiones,
puesto que unas son mas tebricas que practicas.

Las instituciones de formacién superior y las empresas deben cerrar esa brecha
remarcando las necesidades que presenta el mercado laboral, las cualidades
individuales y las desigualdades sociales en el modelo de integracion. Por tal, las
instituciones superiores tienen el deber de poner en marcha una eficiente gestion
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administrativa, con la que se dé un seguimiento a los egresados y una guia en
sus practicas preprofesionales, asimismo, tiene que capacitarlos en habilidades
técnicas y blandas (gestion de conflictos, de tiempo, inteligencia emocional,
habilidad de comunicacion, etc.).

Una correcta gestion administrativa por parte de los directivos de los institutos
superiores genera un alto nivel de empleabilidad paralos egresados, y asi se obtiene
mayor probabilidad de encontrar algun trabajo y una adecuada remuneracion
que concuerde con la funcién de los grados de responsabilidad en sus puestos de
trabajo. De esta manera se tienen mas oportunidades para encontrar trabajo; los
estudiantes constituyen un continuo aporte al capital humano, pues, mediante la
mano de obra, se aporta a las empresas e industrias para lograr la productividad.

Actualmente, el Minedu ejecuta medidas con la finalidad de que sean fomentadas
en los institutos. Una de ellas es la elaboracién de documentos técnicos como
los lineamientos generales académicos, gufas didacticas, médulos educativos y
demas recursos educativos; diversos actos obligatorios por parte de los institutos
les permitirfan ejecutar sus variaciones a los planes de estudios dependiendo
de la demanda del sector productivo. Se podrian exigir condiciones minimas
de calidad, que son requisitos de funcionamiento que, de ser aprobados,
garantizarfan que los egresados reciban una educaciéon adecuada para todos los
niveles, ya sea técnico, tecnolégico o universitario.

Con ello se reduce la dificultad en la seleccion de personal en las empresas, debido
a que en el mercado laboral hay un gran grupo de personas con muchos afios de
experiencia, pero que no cuentan con certificados que validen su conocimiento;
sin embargo, también hay personas que tienen diplomas, pero que no poseen
las habilidades blandas que exigen las empresas y corporaciones para trabajar.
Por tal, las tres entidades (el Estado, las instituciones superiores y las empresas)
deben colaborar para eliminar la brecha de desempleo que perjudica a miles de
estudiantes y egresados.

7.3. Responsabilidad social del egresado en educacion superior
El joven ya egresado, al entrar al mundo laboral, debe tener presente los valores
éticos en todo momento, puesto que le ayudara a desenvolverse en sociedad; y es

que esta realidad en donde habita el joven estda conformada por él, también por
las demas personas que estudian, trabajan, quienes viven en ella, por lo que todos
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deben velar por los derechos de los demas, asi como por el cuidado del lugar en
donde habitan; ello garantizaria el buen vivir de todos.

Segun la idea anterior, quienes deben velar por el bienestar de la sociedad y del
medio en donde habitan no solamente son las personas naturales individuales,
en realidad, todo aquel que se encuentre dentro de la comunidad y use los
recursos del ambiente, por lo que esta obligado a incorporar ciertos principios
de responsabilidad social, como politicas institucionales, por ejemplo.

Si bien esta idea va mas dirigida a las empresas y corporaciones, las instituciones
educativas también deben aplicar estas medidas; en su caso, esta medida
se relacionarfa con la investigacion, la gestion y la ensefanza. Si bien la
responsabilidad social es un término relativamente nuevo, algunas instituciones
de educacion superior ya se encuentran desarrollando politicas de gestion de la
calidad, y las que ya han sido implementadas han tenido éxito, trabajando tanto
en el aspecto académico como administrativo y contando mayor relevancia para
mejorar ambos de manera simultanea.

Asimismo, se ha mejorado la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas, en
algunos casos se ha renovado el espacio y, en otros, se ha dado un mantenimiento
de prevencion. Ademas, ciertos institutos observan a sus abastecedores como
socios y a su alumnado como la base de su funcionamiento, por lo que les
entregan un servicio de calidad y ello mejora la imagen institucional; después, se
aplican politicas de mejoras de forma continua.

No obstante, hay que empezar por la siguiente interrogante: ¢Qué es la
responsabilidad social? Ia responsabilidad social es el compromiso y las
obligaciones de los miembros de una comunidad. Estos pueden aplicarse
en el ambito empresarial, ambiental y educativo, ya que no solo impactan y
benefician a su entorno; en cambio, estas organizaciones alcanzan a impactar,
de manera directa o indirecta, a los ciudadanos y a la sociedad en general. Esta
aplica la filosoffa, al tratar el respeto mutuo en la convivencia, el cuidado del
medioambiente, los valores éticos y la sustentabilidad en general.

En las empresas, aplicar las medidas (por medio de programas y campafias) que
requieren la responsabilidad social trae consigo muchas ventajas:
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Figura 8. Ventajas de la aplicacion de la responsabilidad social empresarial

Mejor posicionamiento

Cuando las empresas apoyan responsablemente a la sociedad, proyectan una imagen auténtica y
amigable frente a los consumidores, lo que mejora frente a ellos la percepcién de la compania y el
posicionamiento de la marca.

Mejor ambiente laboral

Si los valores (como el respeto y la tolerancia) y la ética toman importancia dentro de la empresa,
esta puede desarrollar un ambiente amigable, lo que construye un 6ptimo clima organizacional y
trabajadores comprometidos con la vision de la empresa.

Incremento de confianza

Al tener una imagen libre de dafios y criticas de los consumidores, serd poco probable que sufra
multas o sanciones, lo que atrae potenciales acciones o inversores, pues la empresa se muestra
estable y confiable.

Desarrollo econémico y social

Los programas de responsabilidad social benefician de manera directa a la comunidad y aporta en
areas como la educacion o finanzas.

Mayor transparencia

La responsabilidad y la honestidad forman parte de la responsabilidad social de las empresas, y
resultan en una mayor transparencia en la actividad comercial.

Reduccion de impactos ambientales

Con la concientizacién y cuidado ambiental, pueden desarrollar sus operaciones sin afectar
el medioambiente.

Nota. Adaptado de Rock Content (2019)

La responsabilidad social viene por parte de la empresa para la sociedad. Las
instituciones superiores también tienen que involucrarse en la formacién social

y ética de sus estudiantes, pues estas también cuentan con un rol dentro de la

comunidad. La gestion integral del pafs ha comenzado a efectuar cambios en el

sistema educativo; se quiere lograr un aumento en el nivel de calidad, en el que la
responsabilidad social, junto con otros factores, permita que la educacion defina

nuevas metas y s€ encamine a estas.

Para apoyar este cambio de enfoque promovido por el Gobierno, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2019)
realiz6 una conferencia mundial en 1998, donde el eje fue la educacion superior
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en el siglo XXI. Esta conferencia reforzé lo escrito en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, que indica que «toda persona tiene derecho a la
educacion [...], el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en
funcién de los méritos respectivosy.

Asimismo, la conclusion a la que se llegé en la conferencia fue la siguiente:

Considerando que una transformacion y expansion sustanciales de la educacion
superior, la mejora de su calidad y su pertinencia y la manera de resolver las
principales dificultades que la acechan exigen la firme participacién no sélo
de gobiernos e instituciones de educacién superior, sino también de todas las
partes interesadas, comprendidos los estudiantes y sus familias, los profesores,
el mundo de los negocios y la industria, los sectores publico y privado de la
economia, los parlamentos, los medios de comunicacién, la comunidad, las
asociaciones profesionales y la sociedad, y exigen igualmente que las instituciones
de educacién superior asuman mayores responsabilidades para con la sociedad y
rindan cuentas sobre la utilizacién de los recursos publicos y privados, nacionales
o internacionales. (Unesco, 2019, p. 4)

Al existir un trabajo previo en conjunto desde las Naciones Unidas sobre la
responsabilidad que las instituciones superiores tienen con la sociedad, y
sumandole el cambio de paradigma por parte de las autoridades del pais, se
podria decir que el Pert esta encaminado hacia un nuevo rumbo donde los
institutos, a través de sus directivos, plana docente y estudiantado, formen parte
de la responsabilidad social.

Por el contrario, esta aun no es la realidad peruana. Bricefio (2022) indica que
existen algunos institutos que no le dan importancia a los aportes que estas
brindan a la sociedad, los miembros que las conforman tampoco se involucran en
las actividades vinculadas a la comunidad y no poseen ética profesional. Pequenos
actos como que un docente entregue tarde un silabo o que nunca lo entregue; que
un estudiante llegue tarde y siga cometiendo el mismo error; que los directivos no
gestionen de manera eficiente los materiales, o recursos, entre otros actos, pueden
parecer hechos que no afectan mucho, pero si resultan perjudiciales.

Segun el indice de percepcion de corrupcion realizado por Transparency
International (2022), Perd se encuentra en el puesto 105 de 180 paises, con un
puntaje de 36 sobre 100, y pierde 2 puntos desde la tltima encuesta realizada
(donde 100 equivale a un pais Zmpio y 0 equivale a altamente corrupto). En
Sudamérica, incluyendo a Guyana, Surinam y Guayana Francesa, de 13 paises,
Peru se ubica entre el noveno y décimo puesto, y empata con Ecuador.
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Figura 9. Indice de percepcion de corrupcién 2021
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Nota. Tomado de Politica Pablica (2022)

Estos resultados reflejan la grave situacion con respecto a la corrupcion
en el pafs. Si bien el escandalo del caso Odebrecht perjudicé a gran parte de
Latinoamérica, paises como Uruguay y Chile tienen altos puntajes, mientras Pera
sigue bajando sus puntos. Aquello se debe a que el ciudadano ya esta familiarizado
con la corrupcién, se ha acostumbrado a escuchar sobre esta, a verla, lo que
probablemente ha llevado a practicarla.

Asi como la ética se practica sin que uno se dé cuenta, de la misma manera
ocurre con la corrupcion. Son los pequefios actos (como saltarse una luz roja, no
devolver un dinero a su duefio, etc.) los que hacen que poco a poco se propague
este tipo de actos, y ello insensibiliza a la comunidad de esos actos de injusticia,
que solo alza la voz cuando estos son muy graves, cuando se trata de casos del
Gobierno y del Congtreso.

La ética es la ciencia del comportamiento moral de hombre frente a la sociedad,
ya que el hombre es, por naturaleza, un ser social, que ha necesitado de la
interaccion con los demas para garantizar su bienestar, asf como el de su entorno.
Asi, pues, se ha servido de ciertos valores morales que facilitan la convivencia,
que deben ser inculcados en todos los sectores de la comunidad.

Las instituciones superiores han empezado a impartir principios éticos en
sus modelos educativos para que puedan aplicarse en sus respectivos centros
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laborales, asimismo, forman ciudadanos éticos con consciencia de asumir una
responsabilidad social para su comunidad. Si bien Perd aun presenta un alto
indice de corrupcién y todavia tiene una cantidad numerosa de egresados
desempleados, los cambios que se vienen realizando pueden mejorar la situacion,
pero se necesita del trabajo en conjunto de todos.



CAPITULO VIII
EL METODO DE PROYECTOS Y SU
INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

8.1. Contexto

La reflexion de la cotidianidad en la vida estudiantil universitaria manifiesta
una justificada necesidad de pensar que la practica educativa constituye una
influencia de marcada dimensién para cada estudiante, de ahi la importancia
de orientar la intervencion pedagbgica con la finalidad de favorecer el
desarrollo del estudiante, de responder a sus necesidades e intereses, asi como
de proveerle los elementos esenciales para una educacién satisfactoria vy, al
mismo tiempo, contribuir a su formacion integral.

En este sentido, el accionar docente se revela como criterio de verdad,
puesto que este debe estar basado en el conocimiento del sustento teérico
y metodolégico de los programas de educacion, en la cientificidad, en la
planeacion, distribucion y organizacion de los contenidos educativos.

Por su parte, el método de proyectos consta de una serie de actividades
y tareas clasificadas en fases que conforman el proyecto, cuyo propodsito
es el logro de los resultados de dicho proyecto (Vega, 2012). Con esto,
los estudiantes son guiados durante la ejecucion de actividades de manera
organizada y participativa, permitiéndoles descubrir y conocer los procesos,
ademas de experimentar los resultados. Con el método de proyectos como
herramienta de aprendizaje los estudiantes se enfocan en crear un producto
final, identificar el mercado, indagar sobre la tematica, disefiar un plan y la
ejecucion de este.

A diferencia de otros métodos, el de proyectos constituye un instrumento
didactico que permite el desarrollo de competencias en estudiantes (Carcel,
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2010). Por otra parte, la dinimica del mundo actual demanda que los procesos
de enseflanza — aprendizaje se adecten a los cambios que han tenido lugar
globalmente, ya sea a nivel social, econémico, cultural y tecnolégico. Tales
cambios se dan con cada vez mas frecuencia, lo que hace que los ciclos de
innovacién y experimentacion sean mas cortos también, en consecuencia, la
educacion debe tener un corte mas versatil y flexible de manera que se adapte
a lo que sucede en el mundo hoy en dia.

Actualmente, los institutos tecnolégicos buscan dar respuesta a las
necesidades actuales de la sociedad, constituyéndose en un reto pues
su educaciéon debe ser capaz de establecer un aprendizaje interactivo,
autogestionado, evolutivo y en constante adaptacion. Una manera de conseguir
esto es a través del aprendizaje con el método de proyectos, lo cual permite
un desenvolvimiento creativo y orientado a los objetivos por parte de los
estudiantes, sin dejar de lado las competencias técnicas desarrolladas gracias a
las experiencias que van teniendo.

En el presente capitulo se abordan los resultados de una investigacion
cientifica llevada a cabo con estudiantes de un instituto superior tecnologico
del Pert formador de profesionales técnicos en autotronica. Trabaja con
un moderno plan de estudios con un enfoque basado en competencias
con estructura modular, que permite a los estudiantes desenvolverse en los
procesos y tareas sobre el mantenimiento de los sistemas de suspension,
direccion, frenos, transmision eléctricos y electronicos, motores de combustion
interna y afinamiento electronico de motores, con la finalidad de satisfacer los
requerimientos de la expansion del parque automotriz de tltima generacion y
crecimiento de las empresas en las regiones y el pais.

8.2. Objetivo general
Determinar cémo el método de proyectos influye en el rendimiento
académico en los estudiantes del curso Electronica Basica de la especialidad de

Autotronica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano - Aleman,
Cercado de Lima, 2013.
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8.3. Objetivos especificos

¢ Determinar como elmétodo de proyectos influye enla formacién integral

en los estudiantes del curso de Electrénica Basica de la especialidad
de Autotrénica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano -
Aleman, Cercado de Lima, 2013.

Determinar cémo el método de proyectos influye en la motivaciéon de
los aprendizajes en los estudiantes del curso de Electronica Basica de
la especialidad de Autotrénica en el Instituto Superior Tecnolégico
Privado Peruano - Aleman, Cercado de Lima, 2013.

Determinar como el método de proyectos influye en la practica pre-
profesional en los estudiantes del curso de Electronica Basica de la
especialidad de Autotrénica en el Instituto Superior Tecnolégico
Privado Peruano - Aleman, Cercado de Lima, 2013.

8.4. Hipotesis general

El método de proyectos influye significativamente con el rendimiento

académico en los estudiantes del curso Electronica Basica de la especialidad

de Autotrénica en el Instituto Superior Tecnoldgico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013.

8.5. Hipotesis especificas

Elmétodo de proyectosinfluye enla formaciénintegral enlos estudiantes
del curso de Electronica Basica de la especialidad de Autotrénica en el
Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano - Aleman, Cercado de
Lima, 2013.

El método de proyectos influye en la motivaciéon de los aprendizajes
en los estudiantes del curso de Electrénica Basica de la especialidad
de Autotrénica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano -
Aleman, Cercado de Lima, 2013.

107



PENSAMIENTO CRITICO Y EL METODO EDUCATIVO, SU INCIDENCIA
EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL PERU

e FEl método de proyectos influye en la practica pre-profesional en
los estudiantes del curso de Electronica Basica de la especialidad de
Autotronica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano -
Aleman, Cercado de Lima, 2013.

8.6. Variables de investigacion
8.6.1. Variable independiente

La variable independiente estudiada en la presente investigacion fue el
método de proyectos, el cual “consiste en una sistematizacion de actividades
y tareas, que estan orientadas por algun propésito: el placer que otorga su
realizacion o el logro de resultados, por ejemplo” (Vega, 2012, p. 5).

Definicién operacional

Se abordaron las dimensiones de los proyectos realizados en la institucion:
cientificos, tecnoldgicos y ciudadanos. Sus indicadores son explicacion,
prediccion, disefiar, elaborar, evaluar; clarificar, decidir y actuar.
8.6.2. Variable dependiente

La wvariable dependiente estudiada en la presente investigaciéon fue
el rendimiento académico, “éste se define como el logro alcanzado por el
estudiante en su proceso formativo” (Hinojo, 2019).

Definicién operacional

Se estudié la Formacién integral, Motivacion de los aprendizajes y

Practica pre-profesional para analizar, juicio, valor, aprendizaje significativo,
habilidades, desempefio y capacidad.
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8.6.3. Matriz operacional

Tabla 10. Matriz operacional de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADORES
Describir.
Cientifico Explicar.
INDEPENDIENTE Predecir
B Disefar.
Método Tecnologicos Elaborar.
de
Evaluar.
proyectos
Clarificar
Ciudadanos. Decidir
Actuar
Formacion integral Juicio
& Valor
DEPENDIENTE
Motivacion de los S .
- o Aprendizaje significativo
Rendimiento aprendizajes
académico Practica pre-profe- Hab1hdad~es
ional Desempenio
S Capacidad

8.7. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada y se caracteriza por su interés
en la aplicacion de los conocimientos teéricos a determinadas situaciones
concretas y las consecuencias practicas que de ella se deriven.

De igual manera, se trata de un estudio con disefio cuasiexperimental con

su grupo experimental y grupo de control, que tiene el siguiente diagrama:
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Diseno de Investigaciéon Cuasiexperimental:

G O X (0))

G, O3 - O4
En donde:
* G = Grupo experimental, Método de proyectos.
* G, = Grupo control, Rendimiento académico.

* O,y O,= Observaciones del grupo experimental antes y después
del experimento.

* O,conO, = Observaciones del grupo control antes y después
del experimento.

e X = Tratamiento experimental (Programa de mejoramiento).

s - = Sin tratamiento. (Ausencia de estimulo).
8.8. Poblaciéon, muestra y muestreo

La poblacién estuvo constituida por 192 estudiantes en las carreras
profesionales de Electrénica Industrial, Autotrénica, Electrotecnia Industrial

y Mecanica Automotriz del Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano
Aleman en el afio 2013.
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Tabla 11. Poblacion de estudio.

Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano Aleman

CARRERA PROFESIONAL
AREA DE INGENIERIA

Electrénica Industrial 174
Autotrénica 139
Electrotecnia Industrial 196
Mecanica Automottiz 112

Total 621

Se realizé6 un muestreo no probabilistico porque la conformacién de los
grupos estuvo previamente determinada al experimento a realizar, es decir, no
se influyo en la conformacién de los grupos. Por lo tanto, el procedimiento no
es mecanico, ni en base a férmulas de probabilidad.

La seleccion de los grupos que constituyeron la muestra se hizo de manera
intencionada, porque se trabajé con 48 estudiantes; dos grupos de estudiantes
del I ciclo académico de la asignatura de electronica basica pertenecientes
a la especialidad de Autotrénica del Instituto Superior Tecnolégico Privado
Peruano Aleman, uno para el grupo experimental y el segundo para el grupo
control.

Tabla 12. Poblacion de estudio.

Para el Grupo Experimental: Grupo “A” (Lunes 8:10 — 12:00 AM)

24 Estudiantes
Para el Grupo de Control: Grupo “B” (Jueves 8:10 — 12:00 AM)

24 Estudiantes
TOTAL:

48 HEstudiantes de la especialidad de Autotrénica
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8.9. T'écnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de investigacion aplicada fue encuesta, la cual permite obtener
y elaborar datos de modo rapido y eficaz. El instrumento aplicado fue el
cuestionario con escala Likert, con cuatro opciones de respuesta por cada
pregunta. Este instrumento dispuso de validacién de experto y prueba de

confiabilidad.
8.10. Validacion y confiabilidad del instrumento

Elinstrumento de investigacion fue sometido a juicio de tres expertos tanto
del area de investigacion cientifica como del area de educacién. Asimismo,
se estimé su confiabilidad, se realiz6 un trabajo piloto con 10 alumnos,
elegidos al azar y se aplico la prueba estadistica Kuder Richarson 20 por ser
un instrumento con respuestas de tipo dicotémico.

Tabla 13. Confiabilidad del instrumento de la variable dependiente

Instrumento KuderRicharson NP° de elementos
Pretest 0,80 20
Postest 0,75 20

En consecuencia, el instrumento de investigacioén es plenamente aceptable
y aplicable, segun la tabla de valoracion siguiente:

Tabla 14. Valores de los niveles de confiabilidad de Kuder Richarson

VALORES NIVEL DE CONFIABILIDAD
0,53 2 menos Confiabilidad nula
0,54 2 0,59 Confiabilidad baja
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0,60 a 0,65 Confiable

0,66 20,71 Muy confiable

0,72 20,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Dado que en la aplicacion del cuestionario Pre Test se obtuvo el valor de
0,80 y Pos Test el valor de 0,75, se puede afirmar que los cuestionarios
tienen una excelente confiablidad y por lo tanto aplicables.

Asimismo para el instrumento aplicado a la variable independiente se utilizo
el Coeficiente Alfa de Cronbach (« ). Es una medida de la homogeneidad
de los items y se define como el grado en que los reactivos de la prueba se
correlacionan entre si. Este coeficiente implica trabajar con los resultados de
todas las pruebas incluyéndose en el analisis las respuestas individuales a cada
item. Los resultados se muestran en la tabla 15.

Tabla 15. Confiabilidad del instrumento de la variable independiente

Instrumento Alfa de Cronbach NP° de elementos

Encuesta 0,7 15

En consecuencia, el instrumento de investigacioén es plenamente aceptable
y aplicable, segtin la tabla de valoracion.

8.11. Analisis inferencial
8.11.1. Variable dependiente: Rendimiento Académico

Los estadisticos descriptivos se obtuvieron del procesamiento de las notas
de los alumnos que conformaron la muestra en los grupos de control y

experimental, tanto de pretest como postest, las mismas se procesaron en el
software estadistico SPSS 20.
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Tabla 16. Estadistico descriptivo de la variable dependiente

ESTADISTICOS GC-Pre- GC-Pos- GE-Pre- GE-Pos-

DESCRIPTIVOS test test test test
N 24 24 24 24
Media 8.925 13.075 9.775 16.775
Error tipico 0.4332162  0.3478644  0.5006246  0.2897556
Mediana 9.5 13 10 16.5
Moda 10 14 6 16
Desviacion estandar 2.7398999  2.2000874 3.166228 1.8325756
Varianza de la muestra 7.5070513  4.8403846 10.025 3.3583333
Rango 11 10 12 6
Minimo 3 8 4 14
Miximo 14 18 16 20
Cuenta 24 24 24 24

Figura 10. Diferencia de medias del grupo control Pos test y el grupo de
Control Pos test
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Como se aprecia en la tabla 16 y la figura anterior sobre la variable
dependiente, la diferencia de medias fue de 3.7 redondeando, a favor del grupo
experimental, es decir, que la media en el pos test super6 en 4 puntuaciones a
la media del pretest siendo esta significativa.

Figura 11. Diferencia de medias del grupo experimental Pre test y Pos test.

/ W Fost test ™)

16.775

B Pre test
9775

Como se aprecia en la tabla 16 y la figura 02 en cuanto a la variable
dependiente la diferencia de medias fue de 7, es decir, que la media en el pos
test superd en 4 puntuaciones a la media del pre test siendo esta significativa
y el experimento exitoso.
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8.11.2. Prueba de normalidad

Tabla 17. Prueba de normalidad del grupo experimental.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Estadis- . Estadis- .
tico gl Sig: tico gl Sig:
GE_Pretets ,137 24 ,055 ,955 24 111
GE_Postest ,164 24 ,009 ,936 24 ,025

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

a. La distribucion de contraste es la normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.t

c. p<0,05

En la tabla 16 se observa que el nivel de significancia para la prueba de
normalidad de Shapiro-Willk es mayor que 0,05 tanto en los puntajes del Pre-

test como del Pos test, por lo que se deduce que la distribucién de los puntajes
del Pre test y Pos test en el grupo experimental tiene distribuciéon normal.
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Figura 12. Distribucién de frecuencias de las notas del pretest del grupo
experimental
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En la figura 03 puede observarse la distribucion de frecuencias de las notas
del Pretest del grupo experimental, se aprecian los puntajes sesgados hacia el
centro, teniendo una media de 9.78 y una desviacién estandar de 3.766.
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Figura 13. Distribucién de frecuencias de las notas del pos test del grupo

experimental
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En la figura 4 puede observarse la distribucion de frecuencias de las notas

del Postest del grupo experimental. Dicho grafico muestra que las notas se
hallan sesgadas hacia el centro, teniendo una media de 16.78 y una desviacioén

estandar de 7.833.
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Tabla 18. Prueba de normalidad del grupo control

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Esta- . Esta- .
distico gl Sig: distico gl Sig:
GC_Pre-
,153 24 ,020 973 24 436
Test
CG_Pos-
,138 24 ,053 975 24 ,510
test

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

La distribucién de contraste es la Normal.

Se han calculado a partir de los datos.

p<0,05

Enla tabla 17 puede observarse que el nivel de significancia de la prueba de
normalidad Shapiro-Wilk es mayor que 0,05 tanto en los puntajes del Pre-test

como del Postest, por lo que se deduce que la distribucion de los puntajes del
Pretest y Postest en el grupo control tiene distribuciéon normal.
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Figura 14. Distribucién de frecuencias de las notas del pre-test del grupo de

control
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En figura 5 puede observarse la distribucion de frecuencias de las notas del
Pretest del grupo control, las notas se hallan sesgadas hacia centro, teniendo
una media de 8.93 y una desviacion estandar de 2.74.
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Figura 15. Distribucion de frecuencias de las notas del pos test del grupo de
control
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En la figura 6 puede observarse la distribucion de frecuencias de las notas
en el Postest del grupo control. El grafico muestra que las notas se hallan
sesgadas hacia el centro, teniendo una media de 13.08 y una desviacion
estandar de 2.2.
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8.11.3. Pruebas de hipétesis
Hipotesis principal

H_,: El método de proyectos influye significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del curso Electronica Basica de la especialidad de
Autotronica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013.

H : Elmétodo de proyectos no influye significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del curso Electrénica Basica de la especialidad de
Autotrénica en el Instituto Superior Tecnologico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013

El método estadistico para comprobar la hipotesis fue la comparacion de
medias y el estadistico paramétrico T de Student porque la muestra tiene menos
de 30 alumnos y por ser una prueba que permitié medir aspectos cuantitativos
de las respuestas que se obtuvieron del instrumento administrado y medir la
relacién que existe entre las dos variables de estudio.

Comparacion de medias

a) { X1,X2 }

X1 : GRUPO Control Pos test
X2 : GRUPO experimental Pos test

La diferencia de medias X2 - X1 =16.75 - 13.07 = 3.7

Dicha diferencia de medias en los grupos de control tanto del pos-
test y experimental pos test es significativa. Ademas, de acuerdo con el

procesamiento de los datos que se hizo en el software estadistico SPSS se
considera lo siguiente:
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Tabla 19. Estadisticos descriptivos de los grupos de control Pos test y grupo
experimental Pos test

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS GC-Postest GE-Postest

N 24 24
Media 13.075 16.775
Error tipico 0.3478644 0.2897556
Mediana 13 16.5
Moda 14 16
Desviacion estandar 2.2000874 1.8325756
Varianza de la muestra 4.84038406 3.3583333
Rango 10 6
Minimo 8 14
Maximo 18 20
Cuenta 24 24

Nota. Prueba T del grupo de control y experimental
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Tabla 20. Grupo de control y experimental postest

Estadisticos de grupo

Desviacién Error

Valores N Media COVIACION b, dela

tip. .

media

G Control 24  13.075 2.20 618
T OS

op Exper. 24 16775 1.83 745

Nota. Prueba T de muestras independientes

Tabla 21. Prueba T para igualdad de medias

Prueba T para la igualdad de medias

Sig. Dife- - Error = 950/, Intervalo de
1 ) rencia tip. de 4 1
! g (bilate-  de me-  la dife- connanza para fa
ral) dias rencia diferencia
Inferior Superior Inferior  Superior  Inferior  Superior Inferior
-16.35 46 .000 -3.7 968 -5.817 -1.910
-16.12 46.11 .000 -3.7 968 -5.819 -1.908

De acuerdo con el resultado del procesamiento obtenido con el SPSS 20.0
a partir de
los datos obtenidos, por los grupos independientes (control y experimental)

y Excel 2013, se realiza el calculo de los estadigrafos t

) t .
obtenido y critico’

en el postest.

-16.35
+2.021

obtenido

critico
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De donde, se obtiene el valor de T obtenido = -16.35 (valor que se obtiene
de los datos de la muestra); y el valor de T critico= £2.021 (valor que se
obtiene de la tabla t-student con 0.25% de nivel de significancia para 2 colas).

T Calculado

El valor de T obtenido o calculado = - 16.31esta ubicado en la zona de
rechazo de la hipotesis nula, por lo que se esta en la condicion de aceptar la
hipétesis principal propuesta para cualquier nivel de significacion. Por lo que:

El método de proyectos influye significativamente con el rendimiento
académico en los estudiantes del curso Electronica Basica de la especialidad
de Autotrénica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013.

Hipotesis especifica 1

H1: El método de proyectos influye en la formacion integral de los
estudiantes del curso de Electronica Basica de la especialidad de Autotrénica
en el Instituto Superior Tecnologico Privado Peruano-Aleman, Cercado de
Lima, 2013.

H: El método de proyectos no influye en la formacion integral de los
estudiantes del curso de Electrénica Basica de la especialidad de Autotrénica
en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman, Cercado de
Lima, 2013.

Se probaron utilizando la comparacién de medias y el estadistico paramétrico
T Student por tener muestras menores que 30 alumnos:
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Tabla 22. Medias del grupo experimental pre test y pos test de la dimensioén

Formacioén integral

Grupo N Media
Experimental

Pre Test 24 8

Pos test 24 14

Comparacion de Medias de la dimension Formacion integral

Considerando solo los items sectorizadas del instrumento aplicado,

utilizando el baremo respectivo al grupo experimental:
{ X1,X2 }
X1: GRUPO EXPERIMENTALPRETEST
X2: GRUPO EXPERIMENTALPOSTEST
La diferencia de medias X2 - X1 = 14-8= 6

La diferencia de medias es significativa en 6 puntos., que hacen que la
aplicacion experimental del método de proyectos tiene efectos positivos

Prueba T del grupo  Experimental:
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Tabla 23. Prueba de muestras relacionadas Grupo experimental pre-test y

pos-test
Prueba T para la igualdad de medias
Grupos
Dife- Error 95% Intervalo de
Control y
. Sig. (bi- rencia tip.dela  confianza parala
experimen- t gl i : ;
cal lateral) de diferen- diferencia
medias cia Inferior  Superior
Se han 9,11 38 ,000 -6 ,840 -10,467 -7,078
asumido
varianzas no
iguales
Se han -9,13 37,545 ,000 -6 ,840 -10,484  -7,062
asumido
varianzas
iguales

La diferencia de medias en los grupos experimentales tanto del pretest y
postest es significativa.

De acuerdo al resultado del procesamiento obtenido con el SPSS 20.0

se realiza el calculo de los estadigrafos t a partir de los datos

. t .
obtenido y critico’

obtenidos, por los grupos independientes (control y experimental) en el
postest.

-9.11
+2.021

obtenido

ctitico

De donde, se obtiene el valor de t = -9,11(valor que se obtiene de los

obtenido

datos de las muestras); y el valorde T . = $2.021 (valor que se obtiene de la

ritico

tabla t-student con 0.25% de nivel de significancia para 2 colas).

| >t

Luego: Comoal t |, para (2 colas)

obtenido critico

Es decir | -9,11 > 2,021 — 9,11>2,021

127



PENSAMIENTO CRITICO Y EL METODO EDUCATIVO, SU INCIDENCIA
EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL PERU

Grificamente:

Rechazar
Rechazar Hipétesis nula
Hipétesis nula {35%)
Mo rechazar

Hipdtesis nula

-2,021 +2,021

T critico
T calculado

El valor de t= - 9.11 pertenece a la zona de rechazo de la hipdtesis nula
por lo que estamos en la condiciéon de aceptar las hipotesis especifica H1
propuestas para cualquier nivel de significacion.

Y que:

El método de proyectos influye en la formacion integral de los estudiantes
del curso de Electronica Basica de la especialidad de Autotrénica en el

Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman, Cercado de Lima,
2013.

Hipotesis especifica 2
H,: El método de proyectos influye en la motivacion de los aprendizajes
de los estudiantes del curso de Electronica Basica de la especialidad de

Autotronica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013.
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H: Elmétodo de proyectos no influye en la motivacién de los aprendizajes
de los estudiantes del curso de Electrénica Basica de la especialidad de
Autotronica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013.

Rechazar
(95%) Hipdtesis nula
Mo rechazar

Hipdtesis nula

Rechazar
Hipdtesis nula

-2.021 +2.021

T critico
T Calculado

Se probaron del mismo modo utilizando la comparacién de medias y el
estadistico paramétrico T de student:

Tabla 24. Medias del grupo experimental pretest y postest de la dimensién
motivacion de aprendizajes

Gr.upo N Media
Experimental
Pre Test o4 10
Pos test
24 15
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Comparacién de Medias de la Motivacion de los aprendizajes considerando
solo los items sectorizadas del instrumento aplicado, utilizando el baremo

respectivo al grupo experimental:
{ X1,X2 }
X1 : GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST
X2 : GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST
La Diferencia de medias X2 - X1 = 15-10= 5

La diferencia de medias es significativa en 5 puntos, que hacen que la

aplicacion experimental método de proyectos efectos positivos.

Prueba T del grupo Experimental

Tabla 25. Prueba de muestras relacionados de los grupos experimental pre-

test y pos-test

Prueba T para la igualdad de medias

95% Intervalo de

Grupos Dife- Error
Sig. confianza para la
Control y ex- rencia  tip. de la . .
. t gl (bila- diferencia
perimental de me-  diferen-
teral) . . Supe-
dias cia Inferior .
rior
Se han asumi- -12,6 46 ,000 -5 840 -10,467 -7,078
do varianzas
no iguales
Se han asumi- -12,45 45,234 ,000 -4.9 840 -10,484 -7,062

do varianzas

iguales
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La diferencia de medias y de varianza en los grupos experimentales tanto
del pre-test y pos-test es significativa.

De acuerdo con el resultado del procesamiento obtenido con el SPSS 20

se realiza el calculo de los estadigrafos t a partir de los datos

. t ..
obtenido y critico®

obtenidos, por los grupos independientes (control y experimental) en el
postest

-12,6
+2,021

obtenido

critico

De donde, se obtiene el valorde t, .
obtenido

los datos de la muestra); y el valor de t . = 2,021 (valor que se obtiene de la

= -12,726 (valor que se obtiene de

tabla t-student con 0.25% de nivel de significancia para 2 colas).

Luego: Como : |t |>[e |, para (2 colas)

obtenido critico

Es decir | -12,6] > 2,021| — 12,6>2,021

Grificamente:

Rechazar
Rechazar Hipétesis nula
Hipétesis nula {95%)
Mo rechazar

Hipdlesis nula

-2,021 +2,021

T critico
T calculado

131



PENSAMIENTO CRITICO Y EL METODO EDUCATIVO, SU INCIDENCIA
EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL PERU

El valor de t= - 12,6 pertenece a la zona de rechazo de la hipétesis nula,
por lo que estamos en la condicion de aceptar las hipdtesis secundaria H,
propuestas para cualquier nivel de significacion. Por lo que:

El método de proyectos influye en la motivacioén de los aprendizajes de los
estudiantes del curso de Electrénica Basica de la especialidad de Autotrénica
en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman, Cercado de
Lima, 2013.

Hipotesis especifica 3

H.: El método de proyectos influye en la prictica pre-profesional de los
estudiantes del curso de Electronica Basica de la especialidad de Autotrénica

en el Instituto Superior Tecnologico Privado Peruano-Aleman, Cercado de
Lima, 2013

H : El método de proyectos no influye en la prictica pre-profesional
de los estudiantes del curso de Electronica Basica de la especialidad de
Autotronica en el Instituto Superior Tecnolégico Privado Peruano-Aleman,
Cercado de Lima, 2013

Se probaron del mismo modo utilizando la comparacién de medias y el
estadistico paramétrico T de student:

Tabla 26. Medias del grupo experimental pretest y postest de la dimension
Practica pre-profesional

Grupo Experi- N Media
mental
Pre Test 24 11
Pos test 24 14

Comparaciéon de medias de la dimensién  Practica pre-profesional
considerando solo los items sectorizadas del instrumento aplicado, utilizando
el baremo respectivo al grupo experimental:
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{ X1,X2 }

X1 : GRUPO EXPERIMENTALPRETEST

X2 : GRUPO EXPERIMENTALPOSTEST

La diferencia de medias X2 - X1 = 14-11= 3

La diferencia de medias es significativa en 3 puntos., que hacen que la
aplicacion experimental del método de proyectos tiene efectos positivos.

Prueba T del grupo Experimental

Tabla 27. Prueba de muestras Independientes de los grupos experimental

pre-test y pos-test

Grupos Prueba T para la igualdad de medias

Control y . . Error 95% Intervalo de con-
Sig.  Diferen-

experimen- . ol (bila- ciade til?. dela fianza para la diferencia
tal . diferen-
teral) medias cia Inferior Superior
Se han
id
PO 541 46 000 3 840 -10,467 7,078
varianzas no
iguales
Se han asu-
mido varian- -545 46 ,000 -2,9 ,840 -10,484 -7,062

zas iguales

La diferencia de medias y de varianza en los grupos experimentales
tanto del pre-test y pos-test es significativa. De acuerdo con el resultado
del procesamiento obtenido con el SPSS 20, se realiza el calculo de los
estadigrafos t, ..yt . . a partir de los datos obtenidos, por los grupos

independientes (control y experimental) en el postest.
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- 5,41
+2,021

obtenido

critico

De donde, se obtiene el valor de t = -5,41 (valor que se obtiene de

obtenido

los datos de la muestra); y el valor de t . = 2,021 (valor que se obtiene de la
tabla t-student con 0.25% de nivel de significancia para 2 colas).
|, para (2 colas)

Luego: Como : | t | > | t

obtenido critico

Es decir : | -5,41 >|2,021] — 541>2,021

Grificamente:

Rechazar
Rechazar Hipdtesis nula
Hipétesis nula {35%)
Mo rechazar

Hipdiesis nula

-5,41 -2,021 +2,021

T critico
T calculado

El valor de t= - 5.41 pertenece a la zona de rechazo de la hipotesis nula, por
lo que se est en la condicion de aceptar las hipdtesis especifica H, propuestas
para cualquier nivel de significacion. Por lo que:

El método de proyectos influye en la practica pre-profesional en los
estudiantes del curso de Electronica Basica de la especialidad de Autotrénica
en el Instituto Superior Tecnologico Privado Peruano-Aleman, Cercado de
Lima, 2013
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8.12. Discusion de resultados

La diferencia de medias entre las puntuaciones del grupo de control postest
yel grupo experimental postest es de 4 puntuaciones esto se verific cuando se
hizo el versus del grupo de control y del grupo experimental postest. Ademas
la diferencia de medias de ambos grupos es significativa conforme se aprecia
del analisis e interpretacion de la tabla N°01 y figura N° 01 respectivamente.

- El estadistico paramétrico t de student obtenido o calculado en la prueba
de hipotesis es igual a -16.35 y se distribuye con 46 grados de libertad con este
valor de t se rechaza la hipdtesis nula para cualquier nivel de significacion,
habiéndose aceptado y probado la hipétesis principal, Los resultados
proporcionan también el intervalo de confianza para la diferencia de las dos
medias muestrales con el 95% de nivel de confianza, conforme se aprecia del
analisis e interpretacion de la tabla N° 06 respectivamente.

- Asimismo el estadistico paramétrico t de student obtenido o calculado
en la prueba de las hipotesis especificas es favorable y se distribuye con 68
grados de libertad, con este valor de t se rechazan las hipotesis nulas para
cualquier nivel de significacion habiéndose probado y aceptado las hipotesis
especificas. Los resultados proporcionan también el intervalo de confianza
para la diferencia de las dos medias muestrales con el 95% de nivel de
confianza, conforme se aprecia del analisis e interpretacién de las tablas N°
08,N° 10 y N° 12 respectivamente.

En concordancia a la tesis Casimiro, (2003) realiz6 un estudio sobre la
influencia del método de proyectos en el rendimiento académico de los alumnos del drea
de electronica industrial de la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzmdn
y Valle, en la que llego a las siguientes conclusiones: Existen diferencias
significativas en el rendimiento académico de los grupos de estudio; se
verifico que el grupo que estudio el método de proyectos alcanzo mayores
puntajes que el grupo que estudio con métodos tradicionales. La aplicacion
del método de proyectos resulta util para el mejoramiento de la calidad del
docente universitario. Las actitudes de los alumnos, son altamente confiables
y positivas metodolégicamente y didacticamente.
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Soler, (1999) en la tesis E/ Método de Proyectos Tecnoldgicos como un entorno
Sfavorable de aprendizaje en el contexto de la Teoria de la Actividad; para optar al
Grado Académico de Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacién. En
la Universidad de Barcelona. Espafa. Los resultados demostraron que la
aplicacion didactica del método de proyectos como vehiculo ideal para adquirir
conocimientos, destrezas y habitos es favorable, pero las condiciones 6ptimas
de aprendizaje no se dan en cualquier actividad (en cualquier proyecto) sino
que esto requiere el alumno tenga los elementos necesarios para realizar la
accion tanto a nivel material como cognitivo.

La teorfa de formacion para etapas de las acciones mentales, que engloba
dentro de la teorfa de la actividad se ajusta las peculiaridades del método de

proyectos.

Por estas razones podemos afirmar que nuestra hipétesis principal y
especificas  se han confirmado.
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